
ocena Rady Nadzorczej stosowania w Banku Sp6ldzielczym w Nowym S4czu

Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

w 2016 roku

W zwtqzku. z zaptsami $17 Polityki w zakresie stosowania zasad ladu korporacyjnego dla
instytucji nadzolowanych w Banku SpoLdzielczym w Nowym S4czu, Rada Nadzorcza Banku
przepro wad zrla o ceng sto s owani a zasad ladu korp oracyj ne go.

Uchwal4 Nr 21812014 z dnia 22 lipca 2014r", (Dz. rJrz. KNF poz.17) I(omisja Nadzoru
a.:

I''i nans o We' go przy j Qla Zasady ladu korporacyj ne go dla instytucj i nadzorowanych.

Z uwagr na fakt, 2e Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych majE zastosowanie
do Banku Sp6ldzielczego wNowym S4czu, podjgto decyzje o zastosowaniuZasadptzezwla6ciwe
organy Banku ti.:

. Zarzqd Banku - Uchwala Nr 10212014 z dnia22.I2.20l4r.,

. Radg Nadzorcz4 - Uchwala Nr 91212014 z dnia22"I2,20l4r.,

' zebranie Przedstawicieli - uchwala Nr 8/201 5 z dnta 12.05.20r5r.

Zavqd Banku przyjEl i oglosil na stronie internetowej deklaracje o stosowaniu Zasad ladu
korporacyjnego, z przyjEciem i wskazanien uzasadnionych oclstqpstw od ogolnych Zasad,,

Odstqpstwa wynikaly z zasady proporcjonalnoSci, Odstqpstwa zostaly przyjgte przez Radg
Nadzorczq oraz Zebranie Przedstawicieli. Plzepisy wyl4czone czgsciowo lub calkowicie ze
stosowania wt'dz z uzasadnieniem umieszazono na stronie internetowej. R6wnoczesnie ZarzEd,

Banku podj4t - tam, gdzie to bylo konieczne - dzialania clostosorvuj4ce regulacje wewngtrzne do
wynro g6w wskazanych w przedmiotowych Zasadach.

Organy Banktt stosuj4 Zasady,w szczegSlnoSci odnosz4ce sig do ich funkcjonowania i wzajemnych
relacji. Zasady s4 r6wniez stosowane przezpracownik6w Banku i maj4 odzwierciedlenie w biez4cej
dzialalnoSci, ezego wyrazem s4 wewngtrzne zasady organizacji Banku oraz wlalciwe relacje z
r:dzialowcami, klientami Banku i innymi wspolpracuj 4cymi podmiotarni.

Rada Nadzorcza deklarr-tje, 2e Zarz4d wspiera Radg w procesie decyzyjnym i nadzorczym poptzez
przedkladanie kompleksowych rnaterial6w oraz aktywny udzial w posiedzeniach Racly. Wsp6lpraca
Rady Nadzorcze.i z Zarzqdern Banku jest efektywna, a przyjgta formula wspoldzialania zapewma
obiektywizm nadzolu wlaScicielskiego i przestrzeganie dobrych praktyk ladu korpor.acy.jnego.
Realizowana w praktyce polityka ogranicza ryzyl<o konfliktu interes6w, a stosowane zasady
wynagradzania sprzyjaj4 budowaniu dlugoterrninowej stabilnoSci Banku i opieraj4 siQ na
budowaniu dlugotrwalych relacji z I(lientami, poprzez aclekwatn4 politykg informacyj n4 oraz
marketinsowa.



Rada Nadzorcza w toku oceny opalla sig r6wnie2 na raportach z przeprowadzonych kontroli
i audyt6w, w kt6rych nie stwierdzono naruszenraZasad, w zakresie przyjgtym do stosowantaprzez
Bank.

Zebranie Przedstawicieli w dniu 20 czerwca 2016 roku zatwrerdziLo Oceng stosowania zasad ladu
korporacyjnego w Banku Spoldzielczym w Nowym S4czu za 2015 rok, dokonan4 przez Rad.E

Nadzorcz4.

W ocenie Rady Nadzorczej w wyniku podjgtych dziaLan zostalo zapewnione przestrzeganie
Zasad ladu korporacyjnego przezBank oraz ich zastosowanie w praktyce funkcjonowania Banku.
Rada Nadzorcza ocenia, 2e w 2016 roku Bank w spos6b prawidlowy stosowal Zasady tradu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Nowy S4cz dn31.01.2011r.


