Ocena Rady Nadzorczej
stosowania w Banku Spéldzielczym w Nowym Saczu
Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
w 2018 roku

W zwigzku z zapisami §18 ,,Polityki w zakresie stosowania zasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych w Banku Spoldzieleczym w Nowym Saczu”, Rada Nadzorcza Banku
przeprowadzita oceng stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Uchwata Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014r., (Dz. Urz. KNF poz.17) Komisja Nadzoru
Finansowego przyjeta Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Polityka zarzadzania fadem korporacyjnym stanowi zbidr zasad okreslajacych relacje wewnetrzne
i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje¢, funkcjonowanie
nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organdw
statutowych i zasad ich wspoldziatania.

Z uwagi na fakt, ze Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych majg zastosowanie
«do Banku Spétdzielczego w Nowym Saczu, wlasciwe organy Banku podjety decyzje o zastosowaniu
Zasad. W. lipcu 2018 roku dokonano weryfikacji postanowien ,,Polityki w zakresie stosowania zasad
tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych (...)”, w wyniku ktorej w Polityce doprecyzowano
zapisy w zakresie roli Komitetu Audytu w strukturze organizacyjnej Banku, dodano procedury
obowigzujace w Banku odzwierciedlajgce strukturg organizacyjng, dodano zapisy precyzujace
przeplyw informacji, zaktualizowano definicje audytu wewnetrznego. Polityka zostata przyjeta
Uchwata Zarzadu Nr 51/2018 z dn.12.07.2018r. oraz zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej
Nr 22/2018 z 25.07.2018r.

Zarzad Banku przyjat i oglosit na stronie internetowej deklaracj¢ o stosowaniu Zasad fadu
korporacyjnego, z przyjeciem i wskazaniem uzasadnionych odstepstw od ogdlnych Zasad.
Odstepstwa wynikaty z zasady proporcjonalnosci. Tre$¢ Oswiadczenia Zarzadu o stosowaniu Zasad
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych zamieszczonego na stronie www Banku
pozostaje aktualna.

Rownoczesnie Zarzad Banku podjal — tam, gdzie to bylo konieczne — dzialania dostosowujace
regulacje wewnetrzne do wymogow wskazanych w przedmiotowych Zasadach.

Organy Banku stosujg Zasady, w szczego6lnosci odnoszace sie do ich funkcjonowania i wzajemnych
relacji. Zasady sa rOwniez stosowane przez pracownikéw Banku i majg odzwierciedlenie w biezacej
dziatalnosci, czego wyrazem sa wewngtrzne zasady organizacji Banku oraz wilasciwe relacje
z udziatowcami, klientami Banku i innymi wspétpracujgcymi podmiotami.

Rada Nadzorcza deklaruje, ze Zarzad wspiera Rade w procesie decyzyjnym i nadzorczym poprzez
przedkladanie kompleksowych materialow oraz aktywny udziat w posiedzeniach Rady. Wspétpraca
Rady Nadzorczej z Zarzadem Banku jest efektywna, a przyjeta formuta wspétdziatania zapewnia



obiektywizm nadzoru wiascicielskiego i przestrzeganie dobrych praktyk tadu korporacyjnego.
Realizowana w praktyce polityka ogranicza ryzyko konfliktu intereséw, a stosowane zasady
wynagradzania sprzyjajg budowaniu dtugoterminowej stabilnosci Banku i opierajg si¢ na budowaniu
dtugotrwatych relacji z Klientami, poprzez adekwatng polityke informacyjng oraz marketingowa.
Rada Nadzorcza w toku oceny oparta si¢ réwniez na raportach z przeprowadzonych kontroli
i audytow, w ktorych nie stwierdzono naruszenia Zasad w zakresie przyjetym do stosowania przez
Bank.
Zebranie Przedstawicieli w dniu 5 czerwca 2018 roku zatwierdzitlo Ocene stosowania zasad tadu
korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Nowym Saczu za 2017 rok, dokonang przez Rade
Nadzorcza. )

W ocenie Rady Nadzorczej w wyniku podjetych dziatan zostalo zapewnione przestrzeganie
Zasad tadu korporacyjnego przez Bank oraz ich zastosowanie w praktyce funkcjonowania Banku.
Rada Nadzorcza ocenia, ze w 2018 roku Bank w sposéb prawidtowy stosowal Zasady tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Nowy Sacz dn.08.02.2019r. SEKRETARZ
Rady Fadzorr_,‘.;f]k PRZEE%E, £gerACY
f’__*""_"ﬁ?fﬂ'gjzéa &udlir = 7
1ah Andrgkj vda
Ve

%CO&V\@.V»O ‘%O\S kr(\O»dQ/O’V‘(,V% QW\‘VQ‘ JYx OQ«\"ZDXg 2 20 02 . Loi§ &




