Zalgcznik do Uchwaly Nr 10/2025 Rady Nadzorczej
Banku Spéldzielczego w Nowym Sqczu
zdn.26.02.2025 r.

Ocena
stosowania w Banku Spoldzielczym w Nowym Saczu
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
w 2024 roku

W zwigzku z zapisami § 15 ,,Polityki w zakresie stosowania zasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych w Banku Spoldzielczym w Nowym Sgczu”, Rada Nadzorcza Banku
przeprowadzita ocene stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Uchwatg Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 r. (Dz. Urz. KNF poz.17) Komisja Nadzoru
Finansowego przyjeta Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.
Polityka zarzadzania fadem korporacyjnym stanowi zbior zasad okreslajacych relacje wewngtrzne
i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacj¢, funkcjonowanie
nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewngtrznych, a takze organdéw
statutowych i zasad ich wspotdzialania.
Z uwagi na fakt, ze Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych majg zastosowanie
do Banku Spoldzielczego w Nowym Saczu, wlasciwe organy Banku podjety decyzje o zastosowaniu
Zasad. ,,Polityka w zakresie stosowania zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
w Banku Spotdzielczym w Nowym Saczu” zostata przyjeta Uchwalg Zarzadu Nr 91/2023 z dnia
17 pazdziernika 2023 r. oraz zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 26/2023 z dnia
26 pazdziernika 2023 r.

Zarzad Banku oglosit na stronie internetowej deklaracj¢ o stosowaniu Zasad tadu korporacyjnego,
z przyjeciem i wskazaniem uzasadnionych odstepstw od ogoélnych ,,Zasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych”. Odstgpstwa wynikaty z zasady proporcjonalnosci. Zasady nie majace
zastosowania w Banku lub stosowane w zmodyfikowanej postaci to zasada okreslona w §8 ust. 4 —
W czgdel dotyczacej mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach organu
stanowigcego, zasady okreslone w §11 — dotyczace transakcji z podmiotami powiazanymi, okreslone
w § 12 — odnoszace si¢ do dokapitalizowania i dofinansowania Banku przez udziatowcow i zasady
okreslone w Rozdziale 9 — wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta.

Dokonujac oceny, Rada Nadzorcza stwierdza, ze:

— organizacja Banku obejmuje wszystkie wymagane funkcje i zadania niezbedne do skutecznej
dzialalnosci Banku, umozliwiajace osigganie dtugoterminowych celéw prowadzonej
dziatalnodci. Struktura organizacyjna Banku jest dostosowana do skali i charakteru
prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka, obejmuje wszystkie poziomy
zarzadzania. Komorki i jednostki organizacyjne sa pogrupowane w funkcyjne piony
1 przypisane do linii obrony zgodnie z przepisami prawa. Bank ujawnia strukture organizacyjng
na stronie internetowej. Bank prowadzi politykg kadrowa zapewniajaca nalezytg ochrone praw
pracowniczych, a takze odpowiedni dobér i rozw6j kadr. Bank wprowadzit procedure
anonimowego powiadamiania o nieprawidtowosciach. Bank zarzadza ryzykiem wystepujacym
w jego dzialalnosci okreslonym w ,,Strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka
(...)” oraz innych regulacjach wewnetrznych powiazanych z ta Strategia. Rada Nadzorcza
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systematycznie monitoruje realizacj¢ zatozen ,,Strategii dziatania Banku (...)”, a takze ocenia
dzialania Zarzadu oraz jego cztonkéw zwigzane z realizacja tych Strategii. Ocena Zarzadu
dokonywana jest na podstawie sprawozdan skladanych w ramach systemu informacji
zarzgdezej i rocznego sprawozdania Zarzadu.

Bank posiada, przegladany oraz poddawany testom skutecznosci plan cigglosci dzialania,
uwzgledniajacy  scenariusze, wedlug ktérych powinien postepowaé w sytuacjach
podwyzszonego ryzyka lub zdarzen nieprzewidzianych (naglych), a takze plany awaryjne
majace na celu odtworzenie zasobow niezbednych do przywrécenia ciaglosci dziatania
procesow wewnetrznych Banku;

Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcéw z poszanowaniem interesu klientow,
w relacjach z klientami przestrzega przepisow prawa dotyczacych uczciwej dzialalnogci
i obowigzujacych standardéw rynkowych, a w relacjach z udziatowcami przestrzega Prawa
spotdzielczego i Statutu. Bank zapewnia wszystkim klientom i cztonkom dostep do informacji
wymaganej przepisami prawa oraz Zasadami fadu korporacyjnego. Nadzér i zarzadzanie,
w tym rozdzielenie funkcji whascicielskich od zarzadczych, unikanie konfliktu intereséw, zakaz
taczenia funkeji Cztonka Zarzadu i Rady sg okreslone m.in. w Statucie, ,,Regulaminie dziatania
Zarzadu (...)” i ,,Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej Banku (...)”. Transakcje z osobami
powiazanymi przeprowadzane s3 w sposob transparentny zgodnie z odpowiednim

regulaminem, o ktérym mowa w Art. 79 i 79a Ustawy Prawo bankowe i nie wplywaja
negatywnie na dziatalno$¢ Banku;

organem zarzgdzajagcym Bankiem jest Zarzad Banku. Zadania, kompetencje, podziat pracy
i obowigzkéw oraz tryb dziatania Zarzadu wynikaja z formalnie przyjetych przez Rade
Nadzorczg regulaminow, szczegotowo okreslajacych zadania kolegialne jak i indywidualne
Prezesa Zarzadu i poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu. Podzial obowigzkéw pomiedzy
Czlonkami Zarzadu obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci. Cztonkowie Zarzadu podlegaja
ocenie odpowiedniosci i daja rekojmi¢ nalezytego wykonywania obowigzkéw, ocena
odpowiedniosci jest cyklicznie powtarzana zgodnie z przepisami nadzorczymi i weryfikowana
zgodnie z odpowiednimi regulacjami wewngtrznymi Banku. Oceny kwalifikacji Czlonkéw
Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza. Cztonkowie Zarzadu nie prowadzg dodatkowej aktywnosci
zawodowej w innych podmiotach, w ktorych udzial moze znaczgco spowodowaé brak czasu
poswiecanego na wykonywanie funkcji w Zarzadzie;

role organu nadzorujgcego pelni Rada Nadzorcza Banku. Zgodnie ze Statutem Rada dziala na
podstawie odpowiedniego regulaminu przyjetego przez Zebranie Przedstawicieli. Cztonkowie
Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz dajg
rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw, a indywidualne
kompetencje poszczegdlnych cztonkdéw Rady Nadzorczej uzupetniaja si¢ w taki sposob, aby
umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad
wszystkimi obszarami — powyzsze wymaganie jest realizowane w toku oceny odpowiednio$ci
indywidualnej cztonkow Rady Nadzorczej oraz oceny odpowiednio$ci zbiorowej Rady
Nadzorczej przez Zebranie Przedstawicieli. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢
zgodnie ze Statutem, a takze Zasadami L.adu Korporacyjnego, w razie potrzeby zwotywane sa
czesciej. Bank zapewnia sprawne funkcjonowanie Rady Nadzorczej réwniez w sytuacjach
nadzwyczajnych poprzez mozliwo$¢ stosowania trybu obiegowego lub $rodkow
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.



Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalnosciag Banku i dokonuje oceny w oparciu
o uzyskiwane informacje sprawozdawcze prezentowane w ramach Systemu Informacji
Zarzadczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczg w okresowych szkoleniach podnoszac
kwalifikacje. Niezalezno$¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej jest odpowiednio zapewniana,
cztonkowie Rady Nadzorczej podlegaja ocenie odpowiedniosci roOwniez w zakresie kryterium
niezaleznos$ci oraz konfliktu interesow. Rada Nadzorcza powotata Komitet Audytu, ktérego
czlonkowie w odpowiednim zakresie spelniaja wymogi zawarte w Ustawie z dnia 11 maja
2017r. o Biegtych Rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, w tym
wymogi niezaleznosci;

Bank przyjal i stosuje ,,Polityke wynagrodzen Banku Spoétdzielczego w Nowym Saczu”,
»~Regulamin wynagradzania Zarzgdu Banku Spoldzielczego w Nowym Sgczu oraz
przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach istotnych dla Banku”, ,Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku
Spoldzielczego w Nowym Sgczu”. Bank okreélit osoby pelnigce stanowiska istotnie
wplywajace na ryzyko zgodnie z Ustawg Prawo bankowe. Przeglad regulacji w zakresie
Polityki wynagrodzen dokonywany jest corocznie. Raport z oceny stosowania Polityki
wynagrodzen jest prezentowany Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza dokonuje oceny
stosowania Polityki wynagrodzen w Banku, a takze prezentuje jej wyniki na Zebraniu
Przedstawicieli;

Bank opracowal i wdrozy? ,,Polityke informacyjng Banku Spoétdzielczego w Nowym Saczu”
wynikajacg z przepisow prawa. Polityka podlega przegladom zarzadczym. Bank corocznie
sporzadza komplet informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej i ryzyka zgodnie
z procedurami w tym zakresie. Bank umieszcza na stronie internetowej oraz w miejscu
wykonywania czynnosci wszystkie wymagane prawem informacje, w tym informacje:
o dostegpie do zasad Polityki informacyjnej, Zasad tadu Korporacyjnego, ustug ptatniczych,
informacja o sytuacji finansowej Banku oraz Raporty roczne, tryb i zasady wnoszenia
reklamacji, Statut Banku, aktualne witadze Banku, informacja w zakresie ochrony danych
osobowych, dostepnosci do ustug ptatniczych, outsourcingu;

Bank wdrozyt zasady promocji, reklamy zgodnie z Zasadami Ladu Korporacyjnego
w ,,Instrukcji Zasady wdrazania nowych produktéw w Banku Spétdzielczym w Nowym Saczu”
oraz zasady reklamy w ,Zasadach dobrej praktyki bankowej w Banku Spoétdzielczym
w Nowym Sgczu”. Bank przekazuje klientom wszystkie, niezbedne do podjecia decyzji
dokumenty zwigzane z produktami bankowymi. W przypadku wprowadzania zmian
w regulaminach, tabelach oplat i prowizji, tabelach oprocentowania produktéw bankowych
klienci otrzymujg informacj¢ o proponowanych zmianach zgodnie z przepisami prawa. Strona
internetowa Banku jest aktualizowana, zamieszczone s3 materialy informacyjne w zakresie
swiadczonych ustug i oferowanych produktow bankowych.

Bank analizuje reklamacje i skargi klientow i dgzy do ich wnikliwego rozpatrzenia, kierujac sie
rzetelnoscig i obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajow — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

w Banku funkcjonuje adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej
funkcjonujgcy w oparciu o ,,Regulamin systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym
w Nowym Sgczu”. System kontroli wewnetrznej zorganizowany jest w sposéb zapewniajacy
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realizacj¢ celow kontroli wewnetrznej wymienionych w Ustawie Prawo bankowe. Bank
dokumentuje proces zapewnienia realizacji celow systemu kontroli wewngtrznej w matrycy
funkcji  kontroli, poprzez powigzanie celéw, proceséw istotnych oraz kluczowych
mechanizméw  kontrolnych. Pracownikom przypisano odpowiednie zadania zwigzane
z zapewnianiem realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej (zadania s3 wymienione
w matrycy funkeji kontroli lub regulacjach wewnetrznych). Bank zagwarantowat niezalezno$é
funkeji zapewnienia zgodnosci wynikajaca z przepiséw prawa. Stosowne zapisy zawarte sg
w ,,Regulaminie funkcjonowania stanowiska ds. zgodnosci (...)”. Powolywanie i odwotywanie
osoby kierujgcej komorka do spraw zapewnienia zgodnosci odbywa si¢ za zgods Rady
Nadzorczej. Raportowanie komérki ds. zgodnosci odbywa si¢ bezpogrednio do Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej. Komérka ma zapewniony bezposredni dostep do cztonkéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej. Bank utworzylt stanowiska ds. zarzadzania ryzykami i analiz, ktére dziatajg
na drugiej linii obrony, w sposob niezalezny od operacyjnego zarzadzania ryzykiem w biezgcej
dziatalnosci realizowanego przez komorki i jednostki pierwszej linii obrony Na proces
zarzadzania ryzykiem sktada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie, monitorowanie oraz
stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych zidentyfikowany, zmierzony lub
oszacowany poziom ryzyka. Za skutecznos¢ zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad.
Czlonkowie Zarzadu, nie Iacza odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym ryzykiem
z odpowiedzialnoscig za obszar dziatalno$ci generujacy to ryzyko. Nadzor nad zarzgdzaniem
ryzykiem istotnym pelni zgodnie z Ustawa Prawo bankowe Prezes Zarzadu, ktoremu nie
podlegajg komérki lub jednostki generujgce ryzyko. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje
realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujgc nadzor nad skutecznoscig zarzadzania
ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez sprawny system informacji zarzadczej;

— wykonywanie uprawniefi z aktywow nabytych na ryzyko klienta nie dotyczy Banku, poniewaz
Bank nie prowadzi ww. dziatalnoci.

Bank prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, profesjonalizmu i etyki 0sob
wchodzacych w sklad organéw statutowych Banku. Organy Banku stosujg Zasady, w szczegolnosci
odnoszace si¢ do ich funkcjonowania i wzajemnych relacji. Zasady sa réwniez stosowane przez
pracownikéw Banku i majg odzwierciedlenie w biezacej dziatalnosci, czego wyrazem sg wewnetrzne
zasady organizacji Banku oraz wilasciwe relacje z udzialowcami, klientami Banku i innymi
wspotpracujacymi podmiotami.

Rada Nadzorcza deklaruje, ze Zarzad wspiera Rad¢ w procesie decyzyjnym i nadzorczym poprzez
przedkladanie kompleksowych materiatéw oraz aktywny udziat w posiedzeniach Rady. Wspotpraca
Rady Nadzorczej z Zarzadem Banku jest efektywna, a przyjeta formuta wspotdziatania zapewnia
obiektywizm nadzoru wiascicielskiego i przestrzeganie dobrych praktyk tadu Korporacyjnego.
Realizowana w praktyce polityka ogranicza ryzyko konfliktu intereséw, a stosowane zasady
wynagradzania sprzyjaja budowaniu dtugoterminowe;j stabilnosci Banku i opieraja si¢ na budowaniu
dlugotrwatych relacji z Klientami, poprzez adekwatng polityke informacyjng oraz marketingowa.
Rada Nadzorcza w toku oceny oparla si¢ roéwniez na raportach z przeprowadzonych kontroli
1 audytow oraz raporty Stanowiska ds. zgodnosci.

Zebranie Przedstawicieli w dniu 28 maja 2024 roku zatwierdzilo Ocen¢ stosowania zasad tadu
korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Nowym Sagczu za 2023 rok, dokonang przez Rade
Nadzorcza.



Rada Nadzorcza, w oparciu o posiadane informacje stwierdza, ze ,Polityka w zakresie
stosowania zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku Spoétdzielczym
w Nowym Saczu” byla przestrzegana, a takze pozytywnie ocenia stosowanie Zasad badu
Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Nowym Sgczu w 2024 roku.
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