
SPRAWOZDANIE
Zarz4du Banku Sp6ldzielczego w Nowym S4czu

z dzialalnoSci Banku Sp6ldzielczego w Nowym S4czu
za rok20l7

Zgodme z art.49 ustawy o rachunkowoSci Zaruqd przedstawia roczne sprawozdanie
z dziatralnoSci banku:

I" Stan prawny i wladze Banku

P o dstawg prawn4 dziahania B anku Sp6ldzielcze go stanowi4 przepi sy :

- ustawa o funkcjonowaniu bank6w spoNdzielczych, ich zrzeszaniu sig i bankach
zrzeszajycych,

- Prawo bankowe"
- Prawo sp6hdzielcze

- oraz Statut przyjgty uchwal4 Zebrania Przedstawicieli w dniu 20 maja 2006 roku,
przyjgto now4 treSd calego statutu i zarejestrowano w S4dzie Rejonowym w dniu
2r.07.2006 r., w dniu 17.05.2010 r., 04.06.2012 r., 02.06.2014 r.. 20.06.20t6 r.
1 2.0 6 .20 I 7 r uchwalam i Zebr an Przedstawi ci eli dokon ano zmian w statuci e.

Bank nasz dziala pod nazwq, Bank Sp6ldzielczy w Nowym S4czu i jest zarejestrowany
ptzez S4d Rejonowy dla Krakowa Sr6dmiescia w Krakowie, XII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru S4dowego pod numerem 0000096637.

Bank Sp6td zielczy w Nowym S4czu rozpocz4l dzialalnosi 19 .04 "r9 12 r 
"

I.l Zebr anie Przedstawicieli

W 2017 roku odbylo sig jedno Zebranie Przedstawicieli, kt6re podjglo uchwaly m.in.
w nastgpuj4cych sprawach:

zatwrctdzenia sprawozdania finansowego orazpodzial zysku Banku za2016 rok,
zatwrudzenia sprawozdania Rady Nadzorezej i Zarzqdu Barku Sp6ldzielczego w
Nowym S4czu.

I.2 Rada Nadzorcza

W 2017 roku Rada Nadzorcza dziaNala w nastgpuj4cym skladzie:
1. Bogdariski Stanislaw
2. Dlugopolskalzabela
3, Gl6d J6zef
4. Jablofrski Rafal
5. Krawczyk Marian
6. Kudlik Helena

7. M6lka Jozef

8. Pierzchala Barbara

9. Stopka Maria



10. Woda Andrzej
Posiedzenia Rady Nadzorczej Banku odbywaly sig zgodnie z Planem pracy Rady Nadz orczej
a takle w razie potrzeby. W ci4gu roktt 2017 roku odbylo sig 9 protokolowanych posiedzeri
na kt6rych podjgto 143 uchwaly.
Prezydium Rady Nadzorczej w 2017 roku stanowili:

1. Przewodnicz4cy - Andrzej Woda
2. ZastgpcaPrzewodni czqcego - Stanislaw Bogdariski
3. Sekretarz - Helena Kudlik

W 2017 roku odbyly sig trzy posiedzenia Prezydium Rady Nadzorczej.

W dniu 9 pa2dziernika2}IT roku RadaNadzorcza powolala Komitet Audyu w skladzie:

1. M6lka Jozef - PrzewodniczEcy
2. Woda Andrzej - Czlonek
3. Jabtoriski Rafal - Czlonek

Do zadah komitetu audytu nale?y w szczegolnoSci:

monitorowanie:

a) procesu sprawozdawczoSci finansowej, na podstawie wynik6w badania
sprawozdaf finansowych,

b) skutecznoSci system6w kontroli wewnqrtrznej i system6w zarzqdzania
ryzykiem oraz audyu wewngtrzrego, w tym w zakresie sprawozdawczoSci
finansowej )

c) wykonywania czynnoSci rewizji finansowej , w szczeg6lnoSci przeprowadzania
przez firmg audytorsk4 badania, z uwzglgdnieniem wszelkich wniosk6w i
ustalet'r Komisji Nadzoru Audytowego wynikaj4cych z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej ;

d) kontrolowanie i monitorowanie mezalehnoSci bieglego rewidenta i firmy
audytorskiej, w szczeg6lnoSci w przypadku, gdy na rzecz jednostki
zainteresowania publicznego Swiadczone sq przez fir-g audytorsk4 inne
uslugi nizbadanie;

e) informowanie Rady Nadzorczej o wynikaeh badania oraz wyjailnianie, w jaki
spos6b badanie to przyczyniNo sig do rzetelnoSci sprawozdawczoSci
finansowej w Banku, a takhe jaka byla rola Komitetu Audytu w procesie
badania;

f) dokonywanie oceny niezalehnoSci biegtego rewidenta,

wyrahanie zgody na Swiadczenie przez bieglego rewidenta, irurego ni? Zwiqzek
Rewizyjny, kt6rego Bank jest czlonkiem dozwolonych uslug niebgd4cych
badaniem sprawozdania fi nansowego ;

opracowanie Procedury wyboru firmy audytorskiej w Banku bgdqcym czlonkiern
Zwi1zku Rewizyjnego.;



opracowanie Polityki uyboru firm,v audytorskiej do przepror.r'erdzania badania
oraz polity'ki Sr.viaclczenia przez linng audytorskal przeprowadzajqc4 badanie pruez
pocLnioty por,vizlzane 'z tq lnn:4 audytorsk4 ffuz ptzez czlonka sieci lirmy
aud y torskiej d ozrvolonych uslug niebgd4cy, ch ba daniem,

przedstar.vianie Radzie Nadzorczei rekomenclacji dotvcz4cej nl,boru finn_v
audytorskiej zgodnie z politykami i procedurarni,

lrrzecllcladanie zalecen maiacych na celu zapeuinienie rzetelnoSci procesu
spralvozdawczoSci fi nansor.vei r,v [Janku.

W 2017 rol<u I(omitc.t Audl'tu odbi,'t clwa Posieclzania.

I.3 Zarz4d
Biezqc4 dzialalnoSci4 banku kieruje Zarzqd skladaj4cy sig ztrzechczlonk6w:

W 2017 rcku ZarzEd dzia\al w skladzie:
Prezes Zarzydu - Barbara Sztaba-Walawska
Wicepreze s Zarzqdu- Maria Twardowska
Wicepreze s Zarzqdtr Urszula Kurzej a

Zarzqd odpowiada za caloksztalt funkcjonowania systemu zaruqdzania ryzykrem
w tym opracowanie, wdrozenie j aktualizacje pisemnych uregulowari oraz wprowadzenie
adekwatnej struktury oryanizacyjnej.

Do gl6wnych zadaf Zarzqdu nalehalo kierowanie bieaqc1 dziaLalnolci4 banku,
opracowanie projekt6w plan6w dzialalnoSci oraz realizacja zatwierdzonych przez Radg
Nadzorcz4 plan6w, podejmowanie decyzji odnoSnie udzielania kredyt6w i gwarancji,
zawieranie um6w, decyzje w sprawach czlonkostwa, przygotowanie uchwal na posiedzenia
Rady i Zebranie Przedstawicieli, zwolywani e Zebrania Przedstawicieli, skladanie
sprawozdari na posiedzeniach Rady Nadzorczej i Zebraniu Przedstawicieh, zglaszanie do
S4du Rejestrowego wszystkich zmianwymagai4cych ujawnienia w KRS.
zaruqd w okresie sprawozdawczym odbyl 53 protokolowane posiedzenia.

II. Charaktervstyka dzialalnoSci Banku

Bank prowadzi dziaLalnoll w zakresie przewidzianym w ustawie o funkcionowaniu
bank6w spoldzielczych, ich zrzeszaniu sig i bankachzrzeszaj4cych.
Bank Sp6Ndzielczy w Nowym S4czu nie prowadzi dzialalnolci poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

Terenem dzialania b anku j est woj ew6dztwo malopolskie.
Bank zrzeszony jest w Banku Polskiej Sp6ldzielczoSci S.A. na podstawie umowy z

dnia 18.03.2002 r., wsp6lpraca uklada sig poprawnie.



BPS S.A. zrzeszal na 31 .12.2017 r. 351 Banki Sp6ldzielcze. W por6wnaniu do 3I"12.2016 r.
iloSi ta zmmejszyla sig o 4.

Gl6wnym celem zrzeszenia jest pomoc i wsp6trpracaw realizacji zadafi statutowych,
rozw6j i doskonalenie dziaNalnoSci bankowej, ochrona interes6w ekonomicznych i prawnych
bank6w spoldzielczych.

W dniu 31.12.2015 roku zostala zawarta umowa Systemu Oclrony Zrzeszenia BPS. Celem
funkcjonowania Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS jest zapewnienie ptrynnoSci i
wyplacalnoSci kazdego jego uczestnika. Na dziefr 31122017 roku uczestnikami SSOZ BPS
byl Bank Polskiej SpoldzielczoSci SA i292Bank6w Sp6ldzielczych na 351 zrzeszonych w
BPS SA tj 82%.

III" Struktura orsanizacylna i zatrudnienie.

Podstawow4 strukturg organizacyjn4 Banku tworz1 Centrala, Oddzialy i Punkty Obstugi
Klienta.

Na dzieri 3L12.2017 roku bank liczyL 12 jednostek, tj.
Centrala Nowy S4cz Batorego 78,

Oddzialy:

1) Gr6dek n/Dunajcem,

2) L,abowa

3) Nawojowa

Punkty Obslugi Klienta:
1) Nowy S4cz ul. Krakowska,
2) Nowy S4cz ul. Paderewskiego,

3) Nowy S4cz ul. I Brygady,
4) Nowy S4cz ul. Lwowska
5) Nowy S4cz ul" Batalion6w Chlopskich,
6) Kamionka Wielka,
7) Wieloglowy,
8) Ro2n6w.

Na dzieri 31"12.2011 roku bank zatrudnial69 os6b na 6'1,59 etatach. Aby Swiadczyi
uslugi na odpowiednim poziomie pracownicy ci4gle podnosz4 swoje kwalifikacje
poprzez uczestnictwo w szkoleniach, w 2017 roku pracownicy uczestniczyli w 155

szkoleniach.

IV.Czynniki ryzyka i zasroLefi"

Kazda zLktywnoS6 podejmowana przez Bank generuje ryzyko, kt6rym Bank jest
obowi4zany racjonalnie zarzqdzai. Skuteczne zaruqdzanie ryzykiem bankowym warunkuje
uzyskiwanie pohqdanej rentownoSci. Celem gl6wnym w zarzqdzaniu ryzykiem jest rozwijanie
bezpiecznej dzialalnolci Banku popruez identyfikacjg wszystkich istotnych czynnik6w ryzyka



oraz trttzymanie ryzyka na akceptowalnym przez Bank poziomie (poziom tolerancji na
ryzyko) w relacji do dochod6w i charakteru prowadzonej dziaLalnorici, a w szczeg6lnoSci
adekwatnym do posiadanych kapital6w wlasnych.

Zarzqdzanie ryzykami odbywalo siE zgodnie z procedurami reguluj4eymi ryzyka tj"
Strategi4 zaruadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoldzielczym w Nowym
S4czu, Politykami zawafiymi w Zalozeniach do planu ekonomiczno-finansowego (...) orcz
Instrukcjami.

Zasadnrcze ryzykazwiqzane z dziaLalnoSci4 Banku to:
- ryzyko kredytowe
- ryzyko operacyjne
- ryzyko braku zgodnoSci

- ryzyko plynnoSci i finansowania
- ryzyko stopy procentowej
- ryzyko walutowe
- ryzyko biznesowe

Obszarem najwigkszego ryzyka jest dzialalrcSl kredyowa, poziom ryzyka
kredltowego obciqzajqcego aktywa banku zgodnie z przyjgtymi wskaznikami na 31.12.2017
r. moZna uzna6, jako umiarkowany. Zarzqdzanie i redukowanie ryzyka kredytowego na
poziomie portfelowym i pojedynczej ekspozycji odbywa sig w Eanku poprzez odpowiednie
procedury dotycz4ce oceny zdolnoSci kredy'towej, monitorowania naleznoSci, prawnego
zabezpieczenia zwrotu nale2noSci oraz windykacji. Korzystamy z zewnEtrznych baz danych
tj" Bankowej Informacji Kredyowej i Biura trnformacji Gospodarczej trnfo-monitor. rJdzial
ekspozycji zagrohonyehwportfelukredytowymwynosil na31.12.20r7 r.2,42yo.
Ryzyko plynnoSci to zagrohenie utraty zdolnoSci do finansowania aktyw6w i terminowego
wykonania zobowiEzan w toku normalnej dzialalnoSci banku lub w innych warunkach, kt6re
molnaprzewtdzied, powoduj4ce koniecznoSd poniesienia nieakceptowalnych strat. Bank bada
stabilnoSi bazy depozytowej, sporz4dza nadzorcze miary plynnoSci zgodnie z uchwalq
386/2008 KNF, zestawienie aktyw6w i pasyw6w wg terminow zapadalnoSci/wymagalnoSci
oraz monitoruje poziom podstawowych wskaznik6w ekonomiczno-finansowych" Bank nie
mial w 2017 roku problemu z utrzymaniem plynnoSci i realizacjq bieaqcych zobowipzan.
Bank w badanym okresie utrzymywaN codziennie wielkoSci objgte nadzorczymi normami
plynnoSci. Bufory plynnoSci z nadwy1k4 zabezpieczaj4 zdolnoSi Banku do rcalizacji swoich
zobowi1zah.

PlynnoSi platnicza Banku ksztaltowaLa sig na dobrym poziomie w calym 2017 r.
tttzymywaliSmy wymagany poziom nadzorczych miar plynnoSci" Poziom ryzyka plynnoSci
i finansowania wg analiz Banku mohna okreSlid na pograniczu poziom6w niski
umiarkowany.

Bank byl nara2ony naryzyko stopy procentowej na poziomie umiarkowanym, limity
ogtanrczaiqce ryzyko stopy procentowej zostaly zachowane. W celu poprawienia wynik6w
obrazuiqcych zarzqdzanie marlami Banku, caly czas podejmowane s4 dziaLama polegaj4ce
m.in. na wydluZaniu termin6w lokowanych srodk6w w Banku zrzeszajqcym



W strategii zarz4dzania ryzykiem walutowym prz,yjgto ograniczenie ryzyka poprzez
ustalenie pozycji walutowej calkowitej Banku maksyrnalnie do 2Yo wartolci funduszy
wlasnych. Na dziefr 3I.12.2017 r. relacja pozycji calkowitej do funduszy wlasnych wyniosla
0,33yo. Wobec czego poziom ryzyka, na jakie narahony jest Bank naIe|y okreSlid, jako niski.

Analiza zaistntaLych zdarzeh operacyjnych oraz przeprowadzona ocena poziomu
ryzyka operacyjnego na dzieh3I.I2.20I7 r. wg kluczowych wskaZnik6w pozwalastwierdzid,
2e ryzyko operacyjne w 2017 r. ksztaltowalo sig na poziomie umiarkowanym.

Bezpieczny poziom ryzyka braku zgodnoSci w Banku wskazuje, iz proces zarzqdzania
ryzykiem jest skuteczny i ma korzystny wplyw na bezpieczeristwo prowadzonei dzialalno6ci.

Ryzyko braku zgodnoSci ksztaltowalo sig w 2017 roku na poziomie niskim. Zabezpieczenie
tyzyka wystgpujqcego w dzialalnoSci Banku funduszami wlasnymi pozostaje na bezpiecznym
poziomie. tr'Ecz,ny wsp6lczynnik kapitatowy (wsp6lczynnik wyplacalnoSci) uwzglgdniaj4cy
minimalne wymogi kapitalowe tj. na ryzyko kredytowe i ryzyko operacyjne na 31 .12.2017
roku wyni6sl22,8l Yo.

Opis systemu zarz4dzania, w tym systemu zarz4dzania ryzykrem i systemu kontroli
wewngtrznej znajduje sig w Informacji w sprawie adekwatnoSci kapitalowej. Przedmiotowa
informacja dostgpna jest na stronie internetowej Banku.

V. Rozw6i Banku

Na dzieri 31.12.2017 r. dynamika poszczeg6lnych pozycji bilansu i rachunk6w
wynik6w w por6wnaniu do 3 r"12.2016 roku osi4gngla nastgpuj4ce wielkosci:

- funduszy wlasnych netto wynosiNa 106,19 %o,

- sumybilansowej netto 110,640 ,

- depozyt6w II1,30YI,

- kredy6w 117,34 yo 
,

- nyniku finansowego brutto 110,6I oA,

- vlyniku finansowego netto 107,76 oA

W 2017 roku nadal rozwijaliSmy bankowoSd internetowE - na koniec 2017 r. 3.711 klient6w
korzystalo z tej formy prowadzenia rachunk6w, wzrost w stosunku do poprzedniego roku o

598 sztuki., stan wydanych kart bankomatowych to 5.72I wzrost w stosunku do poprzedniego
roku to 617 sztuk.

Klienci naszego Banku mog4 korzystat z sieci ponad 6.413 bankomat6w bez prowizji"
Na koniec 2017 r" posiadali6my 9 wlasnych bankomat6w:

Nowym S4czu: ul. St. Batorego, Batalion6w Chlopskich
Chelmcu

Kamionce Wielkiej
V/ieloglowach

Gr6dku n/Dunajcem,

Nawojowej,



tr abowej,

RoZnowie.

Na dzieri 3I.12.2017 r. fundusze wlasne banku wynositry 23.050 tys. zl i zwigkszyly
sig o 901 tys. zl tj. o 4,07 %o.

Kapital podstawowy TIER I wyni6sl 22.628 tys. zL, kapital TIER rr 0 zl.
Od 01 .0L2014 roku Bank jest obowiqzar:y utrzymywad kapital zaloZycielski w

wysokoSci nie niZszej niz r6wnowartoSd 1mln. euro przeliczonej wg kursu Sredniego
oglaszanego przez NBP w dniu sprawozdawczym. Kapital zalozycielski Banku
Sp6ldzielczego w Nowym S4czu na dziefi 3I"I2.20I7 roku wynosil 21.908 tys.zl. ti. 5"253
tys. euro wg kursu na 31.12"2017r., wobec czego wartoSd posiadanego kapitalu
zalo 2y cierski e go ki lkukrotn ie pr zewy zsza wy magany p o zi om minimalny.

Na koniec okresu sprawozdawczego bark zrzeszal 3.974 czlonk6w w tym 8 os6b
prawnych. Zgodnie z obowipzuj4cymi aktualnie przepisami Zaruqd, Banku wyst4pil do
Komisji Nadzoru Finansowego o wyrazenie zgody na obniZenie funduszy wlasnych o kwotg
ok. 13.375 zl. ( kwota zamortyzowanego funduszu udzialowego) w zwiqzku z
wypowiedzianymi udzialami. W 2017 roku liczbaczlonk6w zmniejszyla sig o 169.
Fundusz udzialowy na koniec roku 2017 wynosil 618.600 zN i obnizyl sig o 26.60 0 zl - s4 to
udziaLy os6b ftzycznych i prawnych.

Dotychczasowy przyrost funduszy wtrasnych dokonywal sig w gl6wnej mierue z corocznego
podzialu nadwyZki bilansowej. Bank zamierza kontynuowai dotychczasowa politykg
przeznaczaj4c w wigkszosci nadwyzkg bilansow4 na fundusz zasobowy.

Aktywa trwale wynosily netto 3.435 tys. zl., wartoSci niematerialne i prawne 158 tys. zl.

W 2017 r. wydatkowano 250.927,70 zl. na Srodki trwale w tym :

Remont Centrali 203 .7 57 ,302 zl z czego kwotg 7 tyl zl odniesiono w koszty a pozostala
kwota zostanie rozliczonaw ci4gu dw6ch lat po 8 tys ztmiesigcznie,
Malowanie czterech POK wNowym Sqczull zN

Utworzenie Centrum Zapasowego w lokalizacji zastgpczej onznaklady na infonnatykg
408 tyS zl z czego w koszty zaksiggowano 67 tyS pozostal a czES(, ti. 34I ty(; zl podlegai
bgdzie amortyzacji

Zakupiono wartoSci niematerialnych i prawnych (oprogramowania) za kwotg 136 tys" zl.
Naklady w 2017 roku na teleinformatykg dotyczyly:

utworzenia Centrum Zapasowe go,

przebudowy l4cznoSci z plac6wkami Banku i struktury sieci w Centrali,
rozwoju uslug w gl6wnej mierze sferze bankowoSci elektronicznej
pr zepr ow adzone g o audytu b ezpie czenstwa B anku.

bieZqcej wymi any starzej qc e go s i g sprz gtu informatyc zne go .



Utworzono centrum zapasowe poza Nowym S4czem system6w informatycznych Banku
umoZliwiaj4ce odtwonenie dziahalnoSci uslug bankowych w przypadku nieprzewidzianej
katastro fy w lokalizacj i p o dstawowej (C entrali).

Przebudowano system l4cznoSci z plac6wkami banku w oparciu o najnowsze urz4dzenia
zdecydowanie podnosz4ce poziom bezpieczenstwa. W centrali wyodrgbniono sied serwelowa,
B ackOffice, FrontO fh ce or az po dsie6 drukarkow4.

WdroZono:

platnosci Express Elixir za posrednictwem KIR tzw. Szybkie platnosci
karty dewizowe,
bankowo5i elektroniczn1 na smartfony (w technologii RWD) - uklon w strong
klient6w wykorzystuj 4cych nowoczesne technologie;.
przygotowano Srodowisko do uruchomienia uslugi PayByNet ulatwiaj4cej zakupy
ptzez internet klientom naszej bankowoSci elektronicznej. W styczniu 2018 roku
usluga ta uruchomiona i dostgpna dla klient6w.

W paLdzierniku 2017 roku zostal przeprowadzony audy bezpieczenstwa, Bank uzyskal oceng
bardzo dobr4.

Najwa2niejsze modernizacje dotyczq serwer6w maszyn wirtualnych, centrali telefonicznej,
sieci komputerowej w Centrali (w zwr1zku z remontem), 12 stanowisk komputerowych oraz
zakup licencji Windows Server2016 i MS Offrce2016.

Wszystkie wlw dzialaniazostaly podjgte w celu podniesieniabezpieczefstwa funkcjonowania
Banku w trosce o bezpieczeristwo klient6w korzystaj4cych z naszych uslug oraz daje
moZliwoSd dalszego rozwoju"

Bank posiada 968.241 sztuk akcji Banku Polskiej Sp6ldzielczoSci SA o wartoSci ksiggowej
L975 tys. zl, oraz 1209 udzial6w w Sp6lce PartNet Sp6tka z o.o. o wartoSci 60 tys.

Zagadnieme wynikaj4ce z art. 49 ust.2 pkt" 5 Ustawy o rachunkowoSci dotyczqce udzia\6w
akcji wlasnych na dzien sprawozdania nie wystgpuje.
Bank nie nabywal udzialow ( akcji) z emisji wlasnej.

VI" DzialalnoSd oszczednoSciowa

Na dziefr 31.12.2017 r. bank prowadzil 16.934 rachunk6w, na kt6rych zgromadzono
Srodki w kwocie 274.666 tys. zl w stosunku do stanu Srodk6w na 31.12.2016 r. nastqpil
wzrost o27.892tys.zl -tj. o lI,30yo,wtymna

rachunkach sektora niefinansowego o 22.542 tys zl tj. o 10,91 Yo, z czego na
bielEcy ch I 4,I2 Yo, terminowych wzrost o 2,40 %o,

rachunkach sektora budzetowego o 5.350 zltj. wzrost o 13,3lyo.



Stan na

31.12.2016r.

Stan na

31.12.2011r.

l. Depozyty biel1cepodmiot6w niefinansowych

2. Depozyty terminowe podmiot6w rriefinansowych

Razem zobowi4zania wobec podmiot6w
niefinansowych

150 002

s6 576

206 578

t7I 187 r14,120h

102,40'yo

110,910

38 946

1 254

40 196

Il3,14Yo

118,720

r13,310

. Depozyty bieZ4ce jedrLostek rz4dovr.ych i
samorz4dowych

o Depozyty terminowe jednostek rz4dowych i'' samorzadowvch

Razem zobowi4zania wobec instytucji rz4dowych i
samorz4douych

246 774 274 666 111.30%

Srodki na rachunkach biez4cych:

sektora niefinansowego wynosily 17l.I87 tys. zl
sektora budZetowego wynosily 44.062 tys. zl

Na lokatach terminowych, kt6ryctr bank prowadzil 2.397 zgromadzono kwolg 59.418 Iys. zL"

Lokaty terminowe stanowi4 21,63 % og6lnego stanu depozyt6w"
W 2017 roku prowadziliSmy obslugg bankow4 5-ciu bud2et6w tereno\Mych - Gminy
Chelmiec, Kamionka Wielka, Gri,dek nad Dunajcem, tr-abowej i Nawojowe.i oraz Zwi}zku
Gmin Jeziora RoZnowskiego stan Srodk6w na tych rachunkach na koniec okresu
sprawozdawczego wynosil 45.546, tys. zl.
Prowadzimy:

- 2.214 rachunk6w bieir4cych podmiot6w niefinansowych,

- 31 1 rachunk6w jednostel< bud2etowych,

- 9.635 rachunk6w oszczEdrLoSciowo-rozliczeniowych,

- 2.383 rachunk6w a'vista i kont oszczgdnosciowych,

- 2.391 rachunk6w lokat tenninowych
Struktura depozyt6w przedstawiala sig nastgpuj 4co :

w tvs. zl

Lp. Wyszczeg6lnienie Stan na
31.12.2017r.

Udzial

Osoby prywatne t7B 31 1 64,94

2 Przedsigbiorcy indywidualni l3 068 4,76

3 Przedsigbiorstwa i sp6tki prywatne 20 012 7)q
4 Rolnicv indvwidualni 8 873

5.

Instytucj e niekomercyj n e dzialajqco na rzecz
gospodarstw domowych

8 196 3,20

6 Jednostki budZetu terenoweso 4s s46 16,5 8

Razem 274 666 100,00



Zgromadzone przez Bank Srodki na rachunkach oszczgdnoSciowych i biezacvch
w pelni zaspakajajq potrzeby kredytowe.
Nadwyzka tych Srodk6w lokowana jest na lokatach terminowych w banku zrzeszajqcym
i w papierach wartoSciowych.

Stan 6r:odk6w na rachunku bieh4cym i lokatach w FiPS SA na 3L12.2017 roku
wynosil 119.226 mln. zl, w papierach wartoScio!\ych bank6w 44.066 tys. zl., w pozostalych
obligacjach 12.44I tys. zl,
Baza depozytowa jest stabilna.

VII" DzialalnoSdkredytowa

Stan kredyt6w na dzien3l.I2.2017 r. wynosiL 117.258 tys. zl i byt wyzszy o 17.326
tys. ztr ti. 17,34 o% w stosunku do stanu kredyt6w Banku Sp6ld;zielczego w Nowym S4czu na
31"12.2016 roku.

Vy'zrost obliga kredytowego wynika gl6wnie z pozyskaniu do obslugi kredytowej jednostek
samorz4du terytorialnego, Bank uczestniczyl z wynlkieln pozytywnym w przetargach na
udzielenie kredytu dla Miasta Nowego S4cza , Starostwa )rlowos4deckiego oraz innych
jednostek.

Stan na

31"12.2016r.

Stan na

3l.l2.2ll7r.
Dynamika

1. Kledyty podmiot6w niefinansowych 85 063 85 407 100,40%

2. Kredyty jednostek samorz4du terytorialnego 14 869 31 851 214,21%

99 932 tr7 258 111"34%

Kredyty udzielone osobom ftzycznym na 31.12.2017 r,
poziomie ni2 w analogicznym oklesie roku poprzedniego
dynamika wynosila I05,67Yo.

uk.sztaltowaly sig na wy2szym
i wynosrily 38.580 tyS zl, a ich

Struktura kredyt6w wg podmiot6w na 31.I2.20I7 roku przedstawia sig nastgpuj4co:

w tvs. :zl

Lp. Wyszczeg6lnienie Stan na
31"12.2017r,

Udzial

I Osoby prywatne 38 s80 32,90

2 Przedsigbiorcy indywidualni 25 835 22,03

3" Przedsigbiorstwa i sp6lki prywatne t9 114 16,81

4 Rolnicv indvwidualni 620 n5?

5

Instytucje niekomercyjn e dzialaj1ce \a rzecz
gospodarstw domowvch

658 0,56

o Jednostki budzetu terenoweco 31 851 27,16

Razem rr7 258 100,00
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Stan kredyt6w nieregularnych na koniec 2017 r. wynosil 2"840 tys. zl" i byl wyzszy od stanu
na koniec ubieglego roku o I72tys.zl"
Iftedyty nieregularne stanowily 2,42 yo stanu kredyt6w. W 2017 roku poprawita sig jakoSi
portfela kredytowego wskaZnik kredyt6w zagrohonych spadt o 0,25 pp. w gt6wnej mierze z
uwagi na wzrost obliga kredytowego.

Koszty tworuenia rezerw na naleZnoSci zagrohone wynosily 987 tys. zl, rozwiqzano rezerwy
na kwotg 292 tys. zl, rohnica rezerw na 31.12.2017 r. byta ujemna i wynosila 695 tys. zl.

VIII. Ocena efektywno5ci

Bilans Banku na dzief 3L12.2017 r. wykazywal sumg bilansow4 netto 302.0 44 tys. zL,

kt6ra wzrosLa o 29.020 tys. zN tj. o 10,63 yo w stosunku do sumy bilansowej Banku
Sp6ldzielczego w Nowym Sqczu na 3 LI2.201 6 roku.

Rachunek zysk6w i strat wykazujq:

- przychody * wysokoSci 11.653 tys" zL kt6rych dynamika w stosunku do korica
poprzedniego roku wyniosla 110,66 oA

koszty 10.308 tys. zt z dynamik4 1I0,67 y6.

- -przychody z tytulu odsetek wyniosly 8.237 tys. zl. i byly wyasze w por6wnaniu do
poprzedniego roku o 6Il tys. zl,

- -przychody z prowizji wyniosly 2.480 tys. zl i byly o 171 tys. zL tj. o 7 ,41 yo wy1sze
niZ w poprzednim roku.

- koszty odsetek wyniosly 2.069 tys. zl i byty .vqvlsze od poprzedniego roku o 243 tys.
zN. tj. o I3,3IYI

W kosztach najwigksz4 pozycjg stanowily koszty dziatrania Banku, kt6re wyniosly 6.195 tys.
zl. i w stosunku do poprzedniego roku rvz_rcls\y o 402 tys. zl"
Rok 2017 zaml<nql sig zyskiem brutto w wysokoSci I.345 tys" zl oruz zyskiem netto 916 tys,
zl. Zysk brutto w por6wnaniu do zysku Banku na31.12.2016 r wzr6sl o 129 tys. zl. tj. o 10,6
Yo a zysk netto o 66 tys. zt. tj. o 7 ,76 Yo.

Osi4gnigcie wyniku na zwigkszonym poziomie pomimo wzrostu koszt6w dziaLania zwiqzane
byho z umorzeniem po|yczki z BFG zwiqzanej zprzystEpieniem do SSOZ BPS SA w kwocie
218 tyS zl oraz wzrostem wynik6w ztyt" prowizji i odsetek.
Podstawowym zaloheniem w planie finansowym na 2017 rok bylo zwigkszenie wskaznika
pokrycia kredy't6w z rozpoznana utrat1 wartoSci rezerwamr celowymi. Wskaznik ten
wyliczany wedlug metodologii obowi4zuj4cej w Systemie Ochrony Zrzeszeniawynosil na:

3L122015 r. I7.jlyo,
31.12.2016 r. 33,29 yo

31.12.2017 r. 51.650A.

Na koniec grudnia 2017 r. z tStttilu dotworzenia rezetw celowych odpisano w koszty 695 tyS.
zl.
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Bilans Banku za20l7 r. wykazuje nastgpuj4ce wskaZniki:
L4czny wsp6lczynnik kapitalowy (wsp6lczynnik wyplacalno sci) - 22,87%o

stopa zwrotu kapitalu (ROE netto ) - 3,97 yo

stopa zwrotu na aktywach (ROA netto) - 0,33 yo

udziaN kredyt6w w sumie bilansowej - 38,82 yo

udzial kredyt6w nieregularnych w kredytach og6lem - 2,42 oA

Stopa zwrotu z aktyw6w obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wyniosla w
2017 roku 0,30oA (obliczona jako iloraz wyniku netto i sumy bilansowej na dzieri 3I.12.2017
roku)"

W 2017 roku zostala przeprowadzona lustracja pelna p,rz,ez, Zu,i4zek Rewizl,jny IJanko'"v

Sp6ldzielcz,vch irn. It. Stcfbzyka rv Warszawie . Okres objqt-v lu:itlacj4: 1 listopad 2013 roku -
30 czerwiec 20IT roku. Lustracjg pr:zeprou,'adzono r,v dniach ocl 1B wrzesnia do 3 puldziemik
2017 r., Przeprolvaclzili iq prercorvnicv Zwi4zku Rervizl.jnego llankor,v Spoldzielczych im. F"

S teft zyka rv Warszerr,r,ie.

Ilrzedmiotem lustracji bylo zbacleinie legalnoSci, gospodamo$ci i rzetelnoSci caloksztaltLr
dzialalnoSci Banku Sp6ldzielczego w Nowym Sqczu.

W r.vyniku lustracji nie prar.vidlorvoSci nie slrvierdzono i nie wydzrno zaleceh.

IX. DzialalnoS6 charvtatywna

W 2017 roku kontynuowana byta polityka wspieranra dziahalnoSci charytatywnej, wspierano
r62nego rodzaju organizacje tj " 

j ak :

Towarzystwo Przyj aci6l D zieci
Or ganizacjg Caritas, Parafie

Kluby Sportowe, Seniora

Ochotnicze Straze P olame
Stowarzyszenie,,Mali Mystkowianie"
Gminne OSrodki Kultury i Biblioteki Publiezne

Szkoly Fodstawowe i Gimnazjalne

Zwrqzkr Emeryt6w i Rencist6w

Projekty KANA i BAKCYL
z terenu Nowego SEcza, Gminy Chelmiec, Kamionka Wielka, Gr6dek r/D.

Nawojowa i tr abowa.

I'qczna kwota Srodk6w przekazana tym organizacjomw 2017 roku wynio sla 42.500 zl,

X. Informacie z zakresu stosowania zasad ladu korporacyinego dla instytucii
nadzorowanvch.
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W zwiEzku z zapisami $17 Polityki w zakresie stosowania zasad ladu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych w Banku Sp6ldzielczym w Nowym S4czu, Rada NadzorczaBanku
przeprowadziNa oceng stosowania zasad ladu korporacyjnego.

Uchwal4 Nr 21812014 z dnia 22 lipca 2014r., (Dz. IJrz. KNF poz.17) Komisja Nadzoru
Finansowe go przyjgla Zasady ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych"

Z uwagi na fakt, 2e Zasady ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych maj4
zastosowanie do Banku Sp6tdzielczego w Nowym S4czu, podjgto decyzje o zastosowaniu
Zasadprzez wlaSciwe organy Banku tj.:

Zarzqd Banku - Uchwala Nr 102/201 4 z dnia22.l2.20l4r.,

Radg Nadzorczq- Uchwala Nr 91212014 z dnia22.l2"20l4r",

zebrante Przedstawicieli - Uchwala Nr 8/20 1 5 z dnia 12.0 5 .20r 5r "

Zarz4d Banku Sp6ldzielczego w Nowym S4czu przyjqL i ogtrosil na stronie internetowej
deklaracje o stosowaniu Zasad tadu korporacyjnego, z przyjgciem i wskazaniem
uzasadnionych odstgpstw od og6lnych Zasad" Odstgpstwa wynikaly z zasady
proporcjonalnoSci. Odstgpstwa zostaly przyjgte przez Radg Nadzorcz4 oraz Zebranie
Przedstawicieli. Przepisy wylqczone czgsciowo lub calkowicie ze stosowania wraz z
uzasadnieniem umieszczono na stronie internetowej. R6wnoczesnie Zaruqd Banku podj4t -
tam, gdzie to bylo konieczne - dziaNania dostosowuj4ce regulacje wewngtrzne do wymog6w
wskazanych w przedmiotowych Zasadach.

Organy Banku stosuj4 Zasady, w szczegolnoSci odnosz4ce sig do ich funkcjonowania i
wzajemnych relacji. Zasady s4 r6wniez stosowane przez pracownik6w Banku i maj4
odzwierciedlenie w bieZ4cej dzialalnoSci, czego wyrazem s4 wewngtrzne zasady organizacjr
Banku oraz wNa{ciwe relacje z udzialowcami, klientami Banku i innymi wsp6lpracuj4cymi
podmiotami.

Rada Nadzorcza zadeklarcwaNa, 2e Zarzqd wspiera Radg w procesie decyzyjnym
i nadzorczvm poprzez przedkNadanie kompleksowych material6w oraz aktywny udzial
w posiedzeniach Rady. Wsp6lpraca Rady Nadzorczej z Zarzqdem Banku jest efektywna,
a przyigta formula wsp6ldzialania zapewnia obiektywizm nadzoru wlaScicielskiego
r ptzestrzeganie dobrych praktyk ladu korporacyjnego. Realizowana w praktyce polityka
ogtanicza ryzyko konfliktu interes6w, a stosowane zasady v,rynagradzania sprzyjajq
budowaniu dlugoterminowej stabilnoSci Banku i opieraj4 sig na budowaniu dlugotrwalych
relacji z Klientami, poprzez adekwatn4 politykg informacyj n4 orazmarketingow4"

Zebranre Przedstawicieli w dniu 12 czerwca 2017 roku zatwierdziNo Oceng stosowania zasad.
ladu korporacyjnego w Banku Sp6ldzielczym w Nowym S4czu za 2016 rok, dokon arTE przez
Radg Nadzorczq.

W ocenie Rady Nadzorczej w wyniku podjgtych dzialan zostalo zapewnione przestrzeganie
Zasad tradu korporacyjnego ptzez Bank oraz ich zastosowanie w praktyce funkcjonowania
Banku. Rada Nadzoraza ocenia, 2e w 2017 roku Bank w spos6b prawidlowy stosowal Zasady
ladu korporacyj nego dla instytucj i nadzorowanych"
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Sp6ldzielczego w Nowvm Saczu.

W Banku nie powolano komitetu do spraw wynagrodzen Zgodnie z, art. 9 cb ust. 1 Prawo
bankowe, komitet do spraw wynagrodzeh dziala w banku istotnym. Bank nie spelnia
warunk6w zawartychw art" 4 pkt 35 ustawy Prawo bankowe.
Rada Nadzorcza sprawuj4c kontrolg nad prac4 Zarzqdu dokonala oceny odpowiednioSci
Zarzqdu i kwalifikacji jego poszczeg6lnych Czlonk6w Zarzqdu do pelnienia funkcji na
posiedzeniu w dniu 26.02.2018 r. Rada Nadzorcza w pelni podtrzymaNa dotychczasow4,
pozytywn4 oceng aktualnych Czlonk6w Zarzqdu, ich wyksztalcenie, wiedzg, umiejgtnoSci
i doSwiadczenie gwarantuj4ce pelnienie przez nich funkcjiw Zarz4dzie, aprzede wszystkim
daj4cyeh rgkojrnig nale2ytego wykonywania powierzonych obowi4zk6w. Rada dokonuj4c
oceny nie stwierdziLa czynnik6w, kt6re moglyby poddawai w w4tpliwoSi reputacjE i
niezaleLnoSd w pelnieniu funkcji" Rada pozytywnie ocenila zdolno6i i kwalifikacje Zarzqdui
jego poszczeg6lnych czlonk6w do zarzqdzania wszystkimi rodzajami ryzyka na jakie naraaa
Bank prowadzona dzialalnoSl. Zarz4d Banku otrzymal absolutorium z czynnolci zarok2016
naZebranru Przedstawicieli w dniu 12.06.2017 r. Uchwal4 m 512017.

Oceny Czlonk6w Rady Nadzorczej dokonano na Zebraniu Przedstawicieli w dnu 12.06.2017
roku. Komisja ds. oceny odpowiednioSci dokonala oceny indywidualnej kwalifikacji i
reputacji poszczeg6lnych Czlonk6w Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady
Nadzorczej dzialaj1cej jako organ. W wyniku przeprowadzonej oceny Komisja ocenila , i2
wszyscy Czlonkowie Rady posiadaj4 odpowiednie kwalifika.cje i reputacjg do pelnienia
funkcji w Radzie Nadzorczej Banku Sp6ldzielczego w Nowym S4czu. Komisja nie
stwierdzila fakt6w lub okolicznoSci bgd4cych pochodnq dzialafl Czlonk6w Rady Nadzorczej,
kt6re negatywnie wptyngly na reputacje Banku Sp6ldzielczego w Nowym S4czu.

Na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 12.06.2017 r" Uchwal4 nr 312017 zatwierdzono
sprawozdanie Rady Nadzorczej z dzialalnoSci Banku Sp6ldzielczego w Nowym S4czu zarok
2016 wraz z Sprawozdaniem z weryfikacji odpowiednioSci czlonk6w Zarzqdu Banku
Sp6ldzielczego w Nowym S4czu 2a2076 rok.

XtrI. Informacie wvnikaiace z art. 111 a" 1 Prawo Bankowe
1. Bank Sp6Ldzielczy w Nowym S4czu nie prowadzi dzialalnoSci poza terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej. Terenem dziaNantaBanku jest wojewodztwo malopolskie.
2. Obr6t w 2017 roku wykazywany w sprawozdaniu finansowym wyni6sl:

- przychody w wysokoSci 1L652.738,41 zt

- koszty 10.307 "745,86 zl.

3 . Zysk prz,ed opodatkowaniem wyni6sl I .344.992,6I2L"

4. Podatek dochodowy wyni6sl LEcznie 429.552 zlw tym:
- CzgSC bielqca 416.731 zl

- CzgS6 odroczona 12.821zl.
5. Bank zatrudnial69 os6b na 67.59 etatach.
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6. Stopa zwrotu z akty'rv6w obliczona j ako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wyniosla
w 2017 roku 0,30oA (obliczona jako iloraz wyniku netto i sumy bilansowej na dzieh
31.12.2017 roku).
Opis systemu zarzqdzania, w tym systemu zarz1dzania ryzykiem i systemu kontroli
wewngtrznej znajduje siE w Informacji w sprawie adekwatnoSci kapitalowej.
Przedmiotowa informacja dostgpna jest na stronie internetowej Banku.
Opis polityki wynagrodzen znajduje sig w Informacji w sprawie adekwatnoSci
kapitalowej wg stanu na 31"12.2016 r. ( Rozdziat XVIII -Polityka w zakresie
wynagradzania). Przedmiotowa informacja dostgpna jest na stronie internetowej
Banku

9. W Banku nie powolano komitetu do spraw wynagrodzef, komitet do spraw
wynagtodzeft dziala w banku istotnym. Bank nie spelnia warunk6w zawartychw aft. 4
pkt 35 ustawy Prawo bankowe.

10. Rada Nadzorcza sprawuj4c kontrolg nad prac4 Zarzqdu dokonala oceny kwalifikacji
Zaru4dtt i jego poszczeg6lnych Cztronk6w Zarzqdu do pelnienia funkcji na posiedzeniu
w dniu 26'02.2018 r. Rada Nadzorcza w petni podtrzymala dotyehczasow4,
pozytywn4 oceng aktualnych Czlonk6w Zarzqdu, ich wyksztalcenie, wiedzg,
umiejgtnoSci i doSwiadczenie gwarantuj4ce pelnienie przez nich funkcj i w Zarzqdzie,
a przede wszystkim daj4cych rgkojmig naleZytego wykonywania powierzonych
obowi4zk6w. Rada dokonuj4c oceny nie stwierdziNa czynrtik6w, kt6re moglyby
poddawad w w4tpliwoS6 reputacjg i niezalehnofl(, w pelnieniu funkcji. Rada
pozytywnie ocenila zdolnoSi i kwalifikacje Zaru4du i jego poszczeg6lnych czlonk6w
do zarzqdzania wszystkimi rcdzajami ryzyka na jakie naraaa Bank prowadzona
dzialalnoS6 " Zarzqd Banku otrzymal absolutorium z czynnoScr za rok 2016 na
ZebrantuPrzedstawicieli w dniu 12.06.2017 r"

11.Oceny Czlonk6w Rady Nadzorczej dokonano na Zebraniu Przedstawicieli w dniu
12'06.2017 r. Komisja ds. oceny odpowiednioSci dokonala oceny indywidualnej
kwalifikacji i reputacji poszczeg6lnych Czlonkow Rady Nadzorczej oraz oceny
kolegialnej Rady Nadzorczej dziatajqcej jako organ. W wyniku przeprowadzonej
oceny Komisja ocenila, i2 wszyscy Czlonkowie Rady posiadaj4 odpowiednie
kwalifikacje i reputacjg do pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej" Komisja nie
stwierdzila fakt6w lub okolicznoSci bgdEcych pochodn4 dzialafi Cztonk6w Rady
Nadzorczej, kt6re negatywnie wptyngly na reputacje Banku Sp6ldzielczego w Nowym
S4czu.

l2.Bank otrzymal finansowe wsparcie w wysokofici 272.43I,68 zl pochodz4ce ze
Srodk6w publicznychw szczeg6lnoSci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r o
udzielaniu ptzez Skarb Pafstwa wsparcia instytucjom finansowym ( Dz" U. z 20I4r.
poz. l 58).

.

Plan naklad6w na zakup Srodk6w trwalych i oprogramowania na20l8 rok obeimuie:
wymiang czgSci stacji roboczych,

,|

8.
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w
- wdrozenie uslugi platnoSci zapomocEtelefonu"

planach finansowych na 2018 rok zakladamy wzrost:

- sumy bilansowej o 4,5 oh,

- depozytSw o 4,5 Yo,

kredy6w o 6,5 oh,

wynikubruttoo4%w
utr zy mania/ wzro stu wskaZnika
remontu w Centrali.

zwi4zku kontynuowaniem polityki w zakresie

orezerwowania kredyt6w, otaz ponoszenia koszt6w

Dla bank6w sp6ldzielczych zar6wno miniony rok jak tez2018 to okres intensywnych zmian.
Nowe regulacje sq 2r6dNem nowych obowi4zk6w, stanowi4 ogromne wyzwanie, ale stanowi4
teL szatsg narczw5j, now4 jakoSd i nowe oblicze bankowoSci sp6ldzielczej.
Najwa2niej sze wzwania regulacyjne sektora bankowosci w 2018 roku to :

obowi4zek oferowania rachunku podstawowego,

wdroZenie i implementacja dyrektywy PSD 2 ustawy o uslugach pNatniczych,

wdroZenie ustawy Split payment tj. ustawy o podatku od towar6w i uslug, zaldadajqca
wprowadzenie mechanizmu podzielonej platnoSci VAT,
wdrozenie STIR-u ustawy maj4cej na celu przeciwdzialanie wykorzystywanie sektora
finansowego do wyludzeri skarbowych,

wdroZenie RODO przepis6w dotycz4cych ochrony danych osobowych,
implementacja IV Dyrektywy AML dotycz}cej przepis6w prania pienigdzy.

Bior4c pod uwagg wymienione wyhej wyzwania nalely sig spodziewal, 2e moae nast4pii
spowolnienie dynamiki rozwoju sektora bankowego.
W zwi4zku z d:u?ymi zmianami regulacyjnymi i obci4Zaniem Bank6w kosztami zwiqzanymi z
dostosowywaniem sig do wlw przepis6w, Banki bgd4 nadal szukad rozwi4zan majEcych
skompensowa|, czESC obci4Zeri. Skala moZliwoSci przenoszenia koszt6w wdrozenia przepis6w
na klient6w bgdzie zale2ala od poziomu konkurencji na rynku finansowym. Sytuacja ta moae
spowodowai otworzenie siE nowych moZliwo6ci przewagi konkurencyjnej bank6w
spoldzielczych nad bankami komercyjnymi. Podkreslenia wymaga te7 fakt, iz nadal dziaNamy

w otoczeniu niskich st6p procentowych.

Zakladaiqe nadal stabilny i zr6wnowahony wzrost sumy bilansowej i utrzymywanie wyniku
ftnansowego na podobnym poziomie koszty dziaLania Banku rosn4 nieproporcjonalnie.
Zarzqd, Banku Sp6ldzielczego w Nowym S4czu nabieaqco monitorowal calo66 pracy Banku,
Sledzil wzrost wyniku finansowego, badal i ocenial rentownoSd oferowanych produkt6w.
Celem strategicznym jest wzmocnienie wizerunku Banku, wzrost udzialu na rynku uslug
finansowych.

Bank Sp6trdzielczy w Nowym S4czu podq2a Scie2k4 systematycznego zr6wnowaaonego
rozwoju.

Nowy S4cz 05.03.2018 r.
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Urseu Maria
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