SPRAWOZDANIE
Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Nowym Saczu
z dzialalnosci Banku Spéldzielczego w Nowym Saczu
za rok 2016

Zgodnie z art.49 ustawy o rachunkowosci Zarzad przedstawia roczne sprawozdanie
z dzialalnosci banku:

I. Stan prawny i wladze Banku

Podstawe prawng dziatania Banku Spétdzielczego stanowig przepisy:
- ustawa o funkcjonowaniu bankéw spoldzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych,
- Prawo bankowe,
- Prawo spoldzielcze
- oraz Statut przyjety uchwatg Zebrania Przedstawicieli w dniu 20 maja 2006 roku,
przyjeto nows tres¢ calego statutu i zarejestrowano w Sadzie Rejonowym w dniu
21.07.2006 r., w dniu 17.05.2010 r., 04.06.2012 1., 02.06.2014 r., i 20.06.2016 t.
uchwalami Zebran Przedstawicieli dokonano zmian w statucie.
Bank nasz dziata pod nazwg Bank Spotdzielczy w Nowym Saczu i jest zarejestrowany
przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie, XII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000096637.

Bank Spotdzielezy w Nowym Sgczu rozpoczal dziatalnos$é 19.04.1912 r.

1.1 Zebranie Przedstawicieli

W 2016 roku odbylo si¢ jedno Zebranie Przedstawicieli, ktore podjeto uchwaty m.in.
w nastgpujacych sprawach:

— zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz podzial zysku Banku za 2015 rok,

— zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej i Zarzgdu Barku Spétdzielczego w
Nowym Saczu.

1.2 Rada Nadzorcza

W 2016 roku do miesigca lipca Rada Nadzorcza dziatala w nastepujgcym skladzie:
1. Bogdanski Stanistaw

2. Dhlugopolska Izabela
3. Furtak Marian

4. Gléd Jozef

5. Jabtonski Rafat

6. Krawczyk Marian

7. Kudlik Helena

8. Molka Jozef

9. Pierzchata Barbara



10. Stopka Maria

11. Woda Andrze;
W dniu 25.01.2016 roku Rada Nadzorcza dokonata wyboru nowego Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Pana Andrzeja Wode z uwagi na rezygnacj¢ z funkcji Przewodniczacego Pana
Mariana Furtaka.
Od lipca 2016 roku z uwagi na $mie¢ Pana Mariana Furtaka Rada Nadzorcza dziatata w
dziesigcioosobowym sktadzie.
Posiedzenia Rady Nadzorczej Banku odbywaty si¢ zgodnie z Planem pracy Rady Nadzorczej
a takze w razie potrzeby. W ciggu roku 2016 roku odbylo si¢ 7 protokotowanych posiedzen
na ktorych podjeto 28 uchwat.
Prezydium Rady Nadzorczej od 25.01.2016 roku stanowili:

1. Przewodniczgcy — Andrzej Woda

2. Zastepca Przewodniczacego - Stanistaw Bogdanski

3. Sekretarz - Helena Kudlik
W 2016 roku odbyto si¢ jedno posiedzenie Prezydium Rady Nadzorczej.

1.3 Zarzad
Biezaca dziatalnoscig banku kieruje Zarzad sktadajacy si¢ z trzech cztonkow:

do 31.01.2016 roku Zarzad dziatal w sktadzie:
Prezes Zarzadu — Anna Zaber
Wiceprezes Zarzadu — Barbara Sztaba-Walawska
Wiceprezes Zarzadu — Maria Twardowska

od 01.02.2016 roku Zarzad dziatat w sktadzie:
Prezes Zarzadu — Barbara Sztaba-Walawska
Wiceprezes Zarzadu — Maria Twardowska
Wiceprezes Zarzadu— Urszula Kurzeja

Zarzad odpowiada za catoksztalt funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem

w tym opracowanie, wdrozenie i aktualizacje pisemnych uregulowan oraz wprowadzenie
adekwatnej struktury organizacyjne;.

Do gléwnych zadan Zarzadu nalezato kierowanie biezgca dziatalnoscig banku,
opracowanie projektoéw plandéw dziatalnosci oraz realizacja zatwierdzonych przez Rade
Nadzorcza planéw, podejmowanie decyzji odnos$nie udziclania  kredytéw i gwarancji,
zawieranie umoéw, decyzje w sprawach czlonkostwa, przygotowanie uchwat na posiedzenia
Rady 1 Zebranie Przedstawicieli, zwolywanie  Zebrania Przedstawicieli, sktadanie
sprawozdan na posiedzeniach Rady Nadzorczej i Zebraniu Przedstawicieli, zgtaszanie do
Sadu Rejestrowego wszystkich zmian wymagajacych ujawnienia w KRS.

Zarzad w okresie sprawozdawczym odbyt 53 protokolowane posiedzenia.



II. Charaktervstyka dzialalnosci Banku

Bank prowadzi dzialalno$¢ w zakresie przewidzianym w ustawie o funkcjonowaniu
bank6éw spotdzielezych, ich zrzeszaniu sig i bankach zrzeszajacych.
Bank Spéldzielczy w Nowym Saczu nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

Terenem dziatania banku jest wojewddztwo matopolskie.

Bank zrzeszony jest w Banku Polskiej Spotdzielczosei S.A. na podstawie umowy z
dnia 18.03.2002 r., wspdtpraca uklada si¢ poprawnie.
BPS S.A. zrzeszal na 31.12.2016 r. 355 banki sp6ldzielcze. W poréwnaniu do 31.12.2015 r.
ilo$¢ ta zmniejszyta si¢ o 2.

Gléwnym celem zrzeszenia jest pomoc i wspolpraca w realizacji zadan statutowych,

rozwoj i doskonalenie dziatalnosci bankowej, ochrona intereséw ekonomicznych i prawnych
bankdéw spoétdzielczych.

W dniu 31.12.2015 roku zostata zawarta umowa Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Celem
funkcjonowania Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS jest zapewnienie plynnosci i
wyplacalnosci kazdego jego uczestnika. Na dzien 31.12.2016 roku uczestnikami SSOZ BPS
byl Bank Polskiej Spotdzielczosci SA i 286 Bankow Spotdzielezych na 355 zrzeszonych w
BPS SA . W 2017 roku kolejne Banku wyrazity cheé przystapienia.

III.Struktura organizacyjna i zatrudnienie.

Podstawowg struktur¢ organizacyjng Banku tworza Centrala, Oddziaty i Punkty Obstugi
Klienta.

Na dzien 31.12.2016 roku bank liczyt 12 jednostek, tj.
— Centrala Nowy Sgcz Batorego 78,
— Oddzialy:
1) Grédek n/Dunajcem,
2) Labowa
3) Nawojowa
Punkty Obstugi Klienta:
1) Nowy Sacz ul. Krakowska,
2) Nowy Sacz ul. Paderewskiego,
3) Nowy Sacz ul. I Brygady,
4) Nowy Sacz ul. Lwowska
5) Nowy Sacz ul. Batalionow Chtopskich,
6) Kamionka Wielka,
7) Wielogtowy,
8) Roznoéw.
Na dzien 31.12.2016 roku bank zatrudnial 67 oséb na 66,25 etatach. Aby $wiadczyé
ustugi na odpowiednim poziomie pracownicy ciagle podnoszg swoje kwalifikacje



poprzez uczestnictwo w szkoleniach, w 2016 roku pracownicy uczestniczyli w 96
szkoleniach.

IV.Czynniki ryzvka i zagrozen.

Kazda aktywno$¢ podejmowana przez Bank generuje ryzyko, ktorym Bank jest
obowigzany racjonalnie zarzadzaé. Skuteczne zarzadzanie ryzykiem bankowym warunkuje
uzyskiwanie pozagdanej rentownosei.

Zarzadzanie ryzykami odbywato si¢ zgodnie z procedurami regulujgcymi ryzyka tj.
Strategiag zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spéldzielezym w Nowym
Saczu, Politykami zawartymi w Zatozeniach do planu ekonomiczno-finansowego (...) oraz
Instrukcjami.

Zasadnicze ryzyka zwigzane z dziatalnoscig Banku to:
- ryzyko kredytowe
- ryzyko operacyjne
- ryzyko braku zgodnosci
- ryzyko ptynnosci i finansowania
- ryzyko stopy procentowe;j
- ryzyko walutowe
- ryzyko biznesowe

Obszarem najwickszego ryzyka jest dzialalno$¢ kredytowa, poziom ryzyka
kredytowego obcigzajgcego aktywa banku zgodnie z przyjetymi wskaznikami na 31.12.2016
r. mozna uzna¢, jako umiarkowany. Zarzadzanie i redukowanie ryzyka kredytowego na
poziomie portfelowym i pojedynczej ekspozycji odbywa si¢ w Banku poprzez odpowiednie
procedury dotyczace oceny zdolnosci kredytowej, monitorowania naleznosci, prawnego
zabezpieczenia zwrotu nalezno$ci oraz windykacji. Korzystamy z zewnetrznych baz danych
tj. Bankowej Informacji Kredytowej i Biura Informacji Gospodarczej Info-monitor. Udziat
ekspozycji zagrozonych w portfelu kredytowym wynosit na 31.12.2016 r. 2,67 %.

Plynnos¢ platnicza Banku ksztattowata si¢ na dobrym poziomie w catym 2016 r.
utrzymywali$my wymagany poziom nadzorczych miar ptynnosci. Poziom ryzyka ptynnosci
wg analiz Banku mozna okresli¢ na pograniczu poziomdw niski - umiarkowany.

Bank byl narazony na ryzyko stopy procentowej na poziomie umiarkowanym, limity
ograniczajace ryzyko stopy procentowe] zostaly zachowane. W celu poprawienia wynikow
obrazujgcych zarzadzanie marzami Banku, caly czas podejmowane sg dziatania polegajace
m.in. na wydtuzaniu termindéw lokowanych srodkow w Banku Zrzeszajgcym

W strategii zarzadzania ryzykiem walutowym przyjeto ograniczenie ryzyka poprzez
ustalenie pozycji walutowej calkowitej Banku maksymalnie do 2% wartosci funduszy
wihasnych. Na dzien 31.12.2016 r. relacja pozycji catkowitej do funduszy whasnych wyniosta
0,29% . Wobec czego poziom ryzyka, na jakie narazony jest Bank nalezy okreslié, jako niski.

Analiza zaistniatych zdarzen operacyjnych oraz przeprowadzona ocena poziomu
ryzyka operacyjnego na dzien 31.12.2016r. wg kluczowych wskaznikow pozwala stwierdzié,
ze ryzyko operacyjne w 2016 r. ksztattowato si¢ na poziomie umiarkowanym.



Bezpieczny poziom ryzyka braku zgodnos$ci w Banku wskazuje, iz proces zarzadzania
ryzykiem jest skuteczny i ma korzystny wptyw na bezpieczenstwo prowadzonej dziatalnosci.

Ryzyko braku zgodnodci ksztaltowato si¢ w 2016 roku na poziomie niskim. Zabezpieczenie
ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku funduszami wlasnymi pozostaje na bezpiecznym
poziomie. Laczny wspoélczynnik kapitatowy (wspotczynnik wyptacainosci) uwzgledniajacy
minimalne wymogi kapitatowe tj. na ryzyko kredytowe i ryzyko operacyjne na 31.12.2016
roku wynidst 22,69 %.

Opis systemu zarzgdzania, w tym systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu Kkontroli
wewngetrznej znajduje si¢ w Informacji w sprawie adekwatnosci kapitatlowej. Przedmiotowa
informacja dostgpna jest na stronie internetowej Banku.

V. Rozwéj Banku

Na dzien 31.12.2016 r. dynamika poszczegdlnych pozycji bilansu i rachunkow

wynikéw w poréwnaniu do 31.12.2015 roku osiagneta nastepujace wielkosci:

— funduszy whasnych netto wynosita 104,62 %,

— sumy bilansowej netto 127,2 %,

— depozytow 130 %,

— kredytow 99,8 % ,

~ wyniku finansowego brutto 85 %,

— wyniku finansowego netto 77,5 %

Nie uwzgledniajage obowigzkowej wplaty dokonanej na rzecz Banku Spétdzielczego w
Nadarzynie w kwocie 27 tys. zl., kosztoéw remontu 40 ty§ zt, kosztu dotworzenia rezerw
celowych 660 tys. zt. dynamika:

— wyniku finansowego brutto wynositaby 99,9 %,

— wyniku finansowego netto wynositaby 98,8 %
W 2016 roku nadal rozwijalismy bankowo$¢ internetowa - na koniec 2016 r. 3 113 klientow
korzystalo z tej formy prowadzenia rachunkow, stan wydanych kart bankomatowych to 5 104.

Klienci naszego Banku moga korzystac z sieci ponad 5060 bankomatéw bez prowizji.
Na koniec 2016 r. posiadali$émy 9 wlasnych bankomatow:

— Nowym Sgczu: ul. St. Batorego, Batalionéw Chtopskich

— Chetmcu

~ Kamionce Wielkiej

—  Wielogtowach

— Grodku n/Dunajcem,

— Nawojowe],

— Labowej,

— Roznowie .



VI. Aktualny i przewidywanv stan majatkowy oraz sytuacja Banku.

Na dzien 31.12.2016 r. fundusze wtasne banku wynosity 22 149 tys. zt i zwigkszyty
sig 0 978 tys. zt tj. 0 4,62 %.

Kapitat podstawowy TIER I wynidst 21 308 tys. zt, kapitat TIER 11 O zi.

Od 01.01.2014 roku Bank jest obowigzany utrzymywaé kapital zatozycielski w
wysoko$ci nie nizszej niz rownowarto$¢ Imlin. euro przeliczonej wg kursu sredniego
oglaszanego przez NBP w dniu sprawozdawczym. Kapitat zalozycielski Banku
Spotdzielczego w Nowym Saczu na dzien 31.12.2016 roku wynosit 20 588 tys. zt. tj. 4.654
tys. euro wg kursu na 31.12.2016 r., wobec czego wartos¢ posiadanego kapitatu
zatozycielskiego kilkukrotnie przewyzsza wymagany poziom minimalny.

Na koniec okresu sprawozdawczego bank zrzeszat 4.143 czionkéw w tym 11 oséb
prawnych. Zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami Zarzad Banku wystapit do
Komisji Nadzoru Finansowego o wyrazenie zgody na obnizenie funduszy wiasnych o kwotg
ok. 6.253 zl. ( kwota zamortyzowanego funduszu udzialowego) w zwigzku z
wypowiedzianymi udzialami. W 2016 roku liczba cztonkdéw zmniejszyta si¢ 0 47 .

Fundusz udziatlowy na koniec roku 2016 wynosit 645 tys. 1 obnizylt si¢ o 10 tys. zI - sg to
udziaty 0séb fizycznych i prawnych.

Dotychczasowy przyrost funduszy wilasnych dokonywat sie w gtownej mierze z corocznego
podziatu nadwyzki bilansowej. Bank zamierza kontynuowaé dotychczasowa polityke
przeznaczajac w wigkszosci nadwyzke bilansowa na fundusz zasobowy.

Aktywa trwate wynosity netto 3.454 tys. zb., warto$ci niematerialne i prawne 87 tys. zb.
W 2016 r. wydatkowano 190 tys. zh na $rodki trwate w tym :

— Serwer gtéwny 50 tys. zt

— Wymiana stacji roboczych w Centrali i Oddziale Nawojowa 48 tys. zt
— Rozbudowa monitoringu w Centrali 10 tys. zt

— Liczarka do banknotow 17 tys. zt

— Klimatyzacja w POK Roznéw, Oddziale Grodek n/D 16 tys. zi

—  Wymiana bankomatu w Centrali 49 tys. zl.,

Zakup pozostatego sprzetu komputerowego, drukarek, liczarek 20 tys. zt
Zakupiono wartosci niematerialnych i prawnych (oprogramowania) za kwote 60 tys. zt.

Bank posiada 848.247 sztuk akcji Banku Polskiej Spoétdzielczosci SA o wartosci ksiggowej
1.675 tys. zt, oraz 1209 udziatéw w Spotce PartNet Spotka z 0.0. o wartosci 60 tys.

Zagadnienie wynikajace z art. 49 ust.2 pkt. 5 Ustawy o rachunkowosci dotyczace udziatow
akcji wlasnych na dzien sprawozdania nie wystepuje.
Bank nie nabywal udziatow ( akcji) z emisji wiasne;j.



VII. Dzialalno$é oszczedno$ciowa

Na dzien 31.12.2016 r. bank prowadzit 15.210 rachunkéw, na ktérych zgromadzono
srodki w kwocie 246 774 tys. zt w stosunku do stanu $rodkéw na 31.12.2015 r. nastapit
wzrost 0 56 907 tys. z1 - tj. 0 29,98 %, w tym na

— rachunkach sektora niefinansowego o 32902 ty$ zt tj. o 18,95 %, z czego na
biezacych 29,16 %, terminowych spadek o 1,67 %,
— rachunkach sektora budzetowego o 24 005 ty$ zt tj. 0 148,27 %.

Srodki na rachunkach biezacych:

— sektora niefinansowego wynosity 149 999 tys. zt

—  sektora budzetowego wynosity 38.946 tys. zt
Na lokatach terminowych, ktérych bank prowadzit 2.468 zgromadzono kwote 57 826 tys. zt.
Lokaty terminowe stanowig 23,44 % og6lnego stanu depozytow.

W 2016 roku pozyskalismy do obstugi bankowej Gminge Kamionka Wielka. Aktualnie
prowadzimy obstuge bankowa 5-ciu budzetow terenowych — Gminy Chetmiec, Kamionka
Wielka, Grodek nad Dunajcem, Labowej i Nawojowej oraz Zwigzku Gmin Jeziora
Roznowskiego stan srodkéw na tych rachunkach na koniec okresu sprawozdawczego wynosit
40.197 tys. zt.

Prowadzimy :
— 2.113 rachunkoéw biezacych podmiotéw niefinansowych,
— 251  rachunkoéw jednostek budzetowych,
— 8.247 rachunkow oszczgdnosciowo-rozliczeniowych,
— 2.131 rachunkow a’vista i kont oszczednosciowych,
— 2.468 rachunkéw lokat terminowych

Struktura depozytdw przedstawiata sie nastepujgco:

— osoby fizyczne — 162 .835 tys. zt —tj. 65,99 %

— przedsigbiorcy indywidualni — 12 275 tys. zt —1tj. 4,98 %

— przedsigbiorstwa i spotki prywatne — 15 160 tys. 24 —tj. 6,15%

— rolnicy indywidualni — 7.923 tys. zt—tj. 3,21 %

— instytucje niekomercyjne dziatajace na rzecz gospodarstw domowych — 8 384 tys. zt
—1. 3,40 %
jednostki budzetu terenowego — 40 197 tys. zt —tj. 16,29 %

l

Zgromadzone przez Bank $rodki na rachunkach oszczednosciowych i biezacych
w pelni zaspakajajg potrzeby kredytowe.
Nadwyzka tych $rodkéw lokowana jest na lokatach terminowych w banku zrzeszajacym
1 w papierach wartosciowych.



Stan $rodkéw na rachunku biezgcym i lokatach w BPS SA na 31.12.2016 roku
wynosit 120 539 min. zt, w papierach wartosciowych bankow 28 658 tys. zt., w pozostatych
obligacjach 12 257 tys. zi,

Baza depozytowa jest stabilna.

VIII. Dzialalnosé¢ kredytowa

Stan kredytéow na dzien 31.12.2016 r. wynosit 99.932 tys. zt i byt nizszy o 214 tys. zt
tj. 0,2 % w stosunku do stanu kredytow Banku Spétdzielczego w Nowym Saczu na
31.12.2015 roku.

Obnizenie obliga wynika gléwnie z przedterminowej splaty kredytu udzielonego dla
jednostki samorzadu terytorialnego w wysokosci 3 900 tys. zi, a takze sptaty czterech
kredytobiorcéw z kredytéw zagrozonych w tacznej wysokosci 832 tys. z1.

Kredyty udzielone osobom fizycznym na 31.12.2016 r. uksztaltowaly si¢ na wyzszym
poziomie niz w analogicznym okresie roku poprzedniego, a ich dynamika wynosita 120,18%.

Struktura kredytow wg podmiotéw na 31.12.2016 roku przedstawia si¢ nastepujgco:
— osoby prywatne — 36.167 tys. —tj. 36,20 %
— przedsiebiorcy indywidualni — 23.711 tys. —tj. 23,73 %
— przedsiebiorstwa i spétki prywatne — 23.916 tys. —tj. 23,94 %
— rolnicy indywidualni — 734 tys. —tj. 0,74 %
— instytucje niekomercyjne dziatajace na rzecz gospodarstw domowych — 535 tys. — tj.
0,54 %
— jednostki budzetu terenowego — 14.869 tys. 7t —tj. 14,88 %

Stan kredytéw nieregularnych na koniec 2016 r. wynosit 2.668 tys. zt. i byt nizszy od stanu
na koniec ubieglego roku o 641 tys. zk.

Kredyty nieregularne stanowity 2,67 % stanu kredytow. W 2016 roku poprawita sie jako$é
portfela kredytowego nastapila splata czterech kredytobiorcow z kredytow zagrozonych
w tacznej wysokosci 832 tys. zt.

Koszty tworzenia rezerw na naleznosci zagrozone wynosily 924 tys. zt ( w tym 44 tys. zt -
utworzona rezerwa celowa na gwarancje), rozwigzano rezerwy na kwote 264 tys. z4, roznica

rezerw na 31.12.2016 r. byta ujemna i wynosita 660 tys. zl.

IX.Ocena efektywnosci

Bilans Banku na dzien 31.12.2016 r. wykazywat sume bilansowa netto 273.024 tys.
74, ktéra wzrosta o 58.451 tys. zt tj. o 27,24 % w stosunku do sumy bilansowej Banku
Spoéldzielezego w Nowym Sgczuna 31.12.2015 roku.

Rachunek zyskow i strat wykazuja:



— przychody w wysokosci 10.530 tys. zt ktérych dynamika w stosunku do korca
poprzedniego roku wyniosta 101,11 %

— koszty 9.314 tys. zt z dynamika 103,68 %.

— przychody z tytutu odsetek wyniosty 7.626 tys. zk. i byly wyzsze w poréwnaniu do
poprzedniego roku o 217 tys. zi,

— przychody z prowizji wyniosty 2.309 tys. zt i byly o 185 tys. zttj. o 8,8 % wyzsze niz

w poprzednim roku.

koszty odsetek wyniosty 1.826 tys. zt i byly wyzsze od poprzedniego roku o 85 tys. zt.

tj. 0 4,8%

W kosztach najwigksza pozycje stanowily koszty dziatania Banku, ktore wyniosty 5.793 tys.

zt. i w stosunku do poprzedniego roku spadty o 125 tys. zt.

Rok 2016 zamknat si¢ zyskiem brutto w wysokosci 1.216 tys. zt oraz zyskiem netto 839 tys.
zt. Zysk brutto w poréwnaniu do zysku Banku na 31.12.2015 r obnizyt si¢ o 215 tys. 7. tj. o
15 % a zysk netto o0 243 tys. zt. tj. 0 22,5 %.

Osiggnigcie wyniku na zmniejszonym poziomie podyktowane jest zmiang polityki w zakresie
tworzenia rezerw. Podstawowym zalozeniem w planie finansowym na 2016 rok bylo
osiagniecie wskaznika pokrycia kredytéw z rozpoznana utrata wartosci rezerwami celowymi
w wysokoscei 20%. Wskaznik ten wyliczany wedlug metodologii obowigzujacej w Systemie
Ochrony Zrzeszenia na 31.12.2015 r. wyni6st 11.01%, natomiast na 31.12.2016 r. osiggnat
poziom 33,29 % ze wzglgdu na wzrost poziomu rezerw oraz spadek kredytow zalegtych.
Na koniec grudnia 2016 r. z tytutu dotworzenia rezerw celowych odpisano w koszty 660 tys.
z1. za$ kredyty zalegte spadty o kwote 641 tys. zt.

Bilans Banku za 2016 r. wykazuje nastepujace wskazniki:
— Igczny wspoélezynnik kapitatowy (wspotczynnik wyplacalnosci) - 22,69%

— stopa zwrotu kapitatu (ROE netto ) - 3,70%
— stopa zwrotu na aktywach (ROA netto) - 0,34 %
— udzial kredytow w sumie bilansowej - 36,32 %
— udziat kredytow nieregularnych w kredytach ogétem - 2,67%

Stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wyniosta w
2016 roku 0,31% (obliczona jako iloraz wyniku netto i sumy bilansowej na dzien 31.12.2016
roku).

X. Dzialalno$§¢ charyvtatywna

W 2016 roku kontynuowana byla polityka wspierania dziatalnosci charytatywnej, wspierano
roznego rodzaju organizacje tj. jak :

— Towarzystwo Przyjaciot Dzieci

— Organizacj¢ Caritas, Parafie



— Kluby Sportowe, Seniora

— Ochotnicze Straze Pozarne

— Stowarzyszenie ,,Mali Mystkowianie”

— Gminne Osrodki Kultury i Biblioteki Publiczne

— Zwiazki Emerytow i Rencistow
z terenu Nowego Sacza, Gminy Chelmiec, Kamionka Wielka, Grédek n/D,
Nawojowa i Labowa.

Laczna kwota srodkow przekazana tym organizacjom w 2016 roku wyniosta 34 tys. zt.

XI. Informacje z_zakresu stosowania zasad ladu Kkorporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych.

W zwigzku z zapisami §17 Polityki w zakresie stosowania zasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych w Banku Spotdzielczym w Nowym Sgczu, Rada Nadzorcza Banku
przeprowadzita ocen¢ stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Uchwatg Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014r., (Dz. Urz. KNF poz.17) Komisja Nadzoru
Finansowego przyjeta Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

7 uwagi na fakt, z¢ Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych maja
zastosowanie do Banku Spétdzielczego w Nowym Saczu, podjeto decyzje o zastosowaniu
Zasad przez wlasciwe organy Banku tj.:

— Zarzad Banku — Uchwata Nr 102/2014 z dnia 22.12.2014r.,
— Rade¢ Nadzorczg — Uchwata Nr 912/2014 z dnia 22.12.2014r.,
— Zebranie Przedstawicieli - Uchwata Nr 8/2015 z dnia 12.05.2015t.

Zarzad Banku Spéldzielczego w Nowym Saczu przyjat i oglosil na stronie internetowej
deklaracje o stosowaniu Zasad tadu korporacyjnego, z przyjeciem 1 wskazaniem
uzasadnionych odstgpstw od ogbélnych Zasad. Odstepstwa wynikaly z zasady
proporcjonalnosci. Odstepstwa zostaly przyjete przez Rade Nadzorcza oraz Zebranie
Przedstawicieli. Przepisy wylaczone cze$ciowo lub catkowicie ze stosowania wraz z
uzasadnieniem umieszczono na stronie internetowej. Réwnoczesnie Zarzad Banku podjgt —
tam, gdzie to bylo konieczne — dziatania dostosowujace regulacje wewnetrzne do wymogdw
wskazanych w przedmiotowych Zasadach.

Organy Banku stosuja Zasady, w szczegdlnosci odnoszgce si¢ do ich funkcjonowania i
wzajemnych relacji. Zasady sg rowniez stosowane przez pracownikow Banku i majg
odzwierciedlenie w biezacej dzialalnosci, czego wyrazem sg wewnetrzne zasady organizacji
Banku oraz wlasciwe relacje z udziatowcami, klientami Banku i innymi wspétpracujacymi
podmiotami.

Rada Nadzorcza zadeklarowata, ze Zarzad wspiera Rade w procesie decyzyjnym
1 nadzorczym poprzez przedktadanie kompleksowych materiatéw oraz aktywny udzial
w posiedzeniach Rady. Wspétpraca Rady Nadzorczej z Zarzadem Banku jest efektywna,
a przyjeta formula wspoldziatania zapewnia obiektywizm nadzoru wiascicielskiego
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i przestrzeganie dobrych praktyk tadu korporacyjnego. Realizowana w praktyce polityka
ogranicza ryzyko konfliktu interesow, a stosowane zasady wynagradzania sprzyjaja
budowaniu dtugoterminowej stabilnosci Banku i opieraja si¢ na budowaniu dtugotrwatych
relacji z Klientami, poprzez adekwatng polityke informacyjng oraz marketingowa.

Zebranie Przedstawicieli w dniu 20 czerwcea 2016 roku zatwierdzito Ocene stosowania zasad

tadu korporacyjnego w Banku Spétdzielezym w Nowym Saczu za 2015 rok, dokonang przez
Rade Nadzorcza.

W ocenie Rady Nadzorczej w wyniku podjetych dziatan zostato zapewnione przestrzeganie
Zasad fadu korporacyjnego przez Bank oraz ich zastosowanic w praktyce funkcjonowania
Banku. Rada Nadzorcza ocenia, ze w 2016 roku Bank w sposob prawidtowy stosowat Zasady
tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

XIl. Ocena odpowiednio$ci czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku

Spoldzielczego w Nowym Saczu.

W Banku nie powotano komitetu do spraw wynagrodzen Zgodnie z art. 9 ¢b ust. 1 Prawo
bankowe, komitet do spraw wynagrodzen dziala w banku istotnym. Bank nie spelnia
warunkow zawartych w art. 4 pkt 35 ustawy Prawo bankowe.

Rada Nadzorcza sprawujgc kontrol¢ nad praca Zarzadu dokonata oceny odpowiedniosci
Zarzadu i kwalifikacji jego poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu do petienia funkeji na
posiedzeniu w dniu 18.04.2016 r. Rada Nadzorcza w pemi podtrzymata dotychezasowa,
pozytywna oceng aktualnych Czlonkéw Zarzadu, ich wyksztalcenie, wiedze, umiejetnoscei
1 doswiadczenie gwarantujace petnienie przez nich funkcji w Zarzadzie, a przede wszystkim
dajacych rekojmig nalezytego wykonywania powierzonych obowiazkéw. Rada dokonujac
oceny nie stwierdzita czynnikéw, ktére moglyby poddawa¢ w watpliwo$é reputacje i
niezalezno$¢ w petnieniu funkeji. Rada pozytywnie ocenita zdolnos¢ i kwalifikacje Zarzadu i
jego poszezeg6lnych cztonkéw do zarzadzania wszystkimi rodzajami ryzyka na jakie naraza
Bank prowadzona dziatalnos¢. Zarzad Banku otrzymat absolutorium z czynnosci za rok 2015
na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 20.06.2016 r. Uchwalg nr 5/2016.

Oceny Czionkéw Rady Nadzorczej dokonano na Zebraniu Przedstawicieli w dnu 20.06.2016
roku. Komisja ds. oceny odpowiedniosci dokonata oceny indywidualnej kwalifikacji i
reputacji poszczegdlnych Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady
Nadzorczej dziatajgcej jako organ. W wyniku przeprowadzonej oceny Komisja ocenita , iz
wszyscy Czlonkowie Rady posiadaja odpowiednie kwalifikacje i reputacje do peknienia
funkeji w Radzie Nadzorczej Banku Spotdzielezego w Nowym Saczu. Komisja nie
stwierdzita faktéw lub okoliczno$ci bedacych pochodng dziatan Cztonkéw Rady Nadzorcezej,
ktore negatywnie wplynety na reputacje Banku Spotdzielezego w Nowym Saczu.

Na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 20.06.2016 r. Uchwata nr 3/2016 zatwierdzono
sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci Banku Spotdzielczego w Nowym Saczu za rok
2015 wraz z Sprawozdaniem z weryfikacji odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Nowym Sgczu za 2015 rok.
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XIII. Informacje wynikajace z art. 111 a. 1 Prawo Bankowe

1.

10.

11

Bank Spoldzielczy w Nowym Saczu nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej. Terenem dziatania Banku jest wojewodztwo matopolskie.
Obrét w 2016 roku wykazywany w sprawozdaniu finansowym wynidst:

— przychody w wysokosci 10.529.995,90 zt

— koszty 9.314.440,74 z1
Zysk przed opodatkowaniem wynidst 1.215.555,16 z1.
Podatek dochodowy wyniodst facznie 376.129 zt w tym :

— (Cze$¢ biezaca 366.046 zt

— (Czes¢ odroczona 10.083 zt.
Bank zatrudniat 67 oséb na 66,25 etatach.
Stopa zwrotu z aktywdéw obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowe]j wyniosta
w 2016 roku 0,31% (obliczona jako iloraz wyniku netto i sumy bilansowej na dzien
31.12.2016 roku).
Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej  znajduje si¢ w Informacji w sprawie adekwatno$ci kapitatowej.
Przedmiotowa informacja dostepna jest na stronie internetowej Banku.

. Opis polityki wynagrodzen znajduje si¢ w Informacji w sprawie adekwatnosci

kapitatowej wg stanu na 31.12.2016 r. ( Rozdzial XI —Polityka w zakresie
wynagradzania). Przedmiotowa informacja dostepna jest na stronie internetowe;j
Banku

W Banku nie powolano komitetu do spraw wynagrodzen, komitet do spraw
wynagrodzen dziata w banku istotnym. Bank nie spetnia warunkdw zawartych w art. 4
pkt 35 ustawy Prawo bankowe.

Rada Nadzorcza sprawujac kontrolg nad pracg Zarzadu dokonala oceny kwalifikacji
Zarzadu i jego poszczegdlnych Cztonkéw Zarzgdu do pelnienia funkcji na posiedzeniu
w dniu 18.04.2016 r. Rada Nadzorcza w pelni podtrzymala dotychczasowa,
pozytywng oceng aktualnych Czlonkéw Zarzadu, ich wyksztalcenie, wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie gwarantujace pelnienie przez nich funkcji w Zarzadzie,
a przede wszystkim dajacych rgkojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych
obowigzkéw. Rada dokonujgc oceny nie stwierdzita czynnikdw, ktére moglyby
poddawaé w watpliwos¢ reputacj¢ i niezalezno$¢ w pelnieniu funkcji. Rada
pozytywnie ocenita zdolno$¢ i kwalifikacje Zarzadu i jego poszczegdlnych cztonkow
do zarzadzania wszystkimi rodzajami ryzyka na jakie naraza Bank prowadzona
dziatalno$¢. Zarzad Banku otrzymat absolutorium z czynnosci za rok 2015 na
Zebraniu Przedstawicieli w dniu 20.06.2016 r.

.Oceny Czlonkéw Rady Nadzorczej dokonano na Zebraniu Przedstawicieli w dniu

20.06.2016 r. Komisja ds. oceny odpowiedniosci dokonata oceny indywidualne;
kwalifikacji 1 reputacji poszczegélnych Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny
kolegialnej Rady Nadzorczej dzialajacej jako organ. W wyniku przeprowadzonej
oceny Komisja ocenita, iz wszyscy Czlonkowie Rady posiadajg odpowiednie
kwalifikacje i reputacj¢ do pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej. Komisja nie
stwierdzita faktéw lub okoliczno$ci bedacych pochodng dziatan Czionkéw Rady
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Nadzorczej, ktore negatywnie wpltynely na reputacje Banku Spétdzielczego w Nowym
Saczu.

12. Bank nie otrzymal finansowego wsparcia pochodzacego ze $rodkéw publicznych w
szczegllnosel na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r o udzielaniu przez Skarb
Panstwa wsparcia instytucjom finansowym ( Dz. U. z 2014r. poz. 158).

XIV. Strategia i kierunki rozwoju Banku.

Plan naktadéw na zakup $rodkéw trwatych i oprogramowania na 2017 rok obejmuje:

— utworzenie centrum zapasowego,

— zakup bankowosci mobilne;j,

~ wymiane cz¢sci stacji roboczych,

— wdrozenie ustugi szybkich przelewow expres elixir.

Na wyzej wymienione zadania zaplanowano przeznaczy¢ okoto 95 tys. zt..
W planach finansowych na 2017 rok zaktadamy wzrost:

— sumy bilansowej o 4,5 %,

— depozytéw o 4,5 %,

—  kredytow o 6,5 %,

— wyniku brutto o 2,4 % w zwiazku kontynuowaniem polityki w zakresie
utrzymania/wzrostu wskaznika orezerwowania kredytéw, oraz zaplanowania
przeprowadzenia remontu w Centrali.

Dla bankow spotdzielczych rok 2017 moze by¢ nadal trudny ze wzgledu na wyzwania
regulacyjne, dotyczace m.in. nowych obciazen zwiazanych z funkcjonowaniem Spétdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia, sktadki na BFG, oraz wejsciem w zycie przepisdw
funkcjonowania rachunku podstawowego.
Biorge pod uwagg wymienione wyzej czynniki nalezy si¢ spodziewaé, Zze moze nastapié
spowolnienie dynamiki rozwoju sektora bankowego. Zgodnie ze zmianami regulacyjnymi, od
2016 roku obowigzuje podatek bankowy, z tym, ze podatkiem tym nie sa objete banki
spotdzielcze. Banki komercyjne bgdg szukaé nadal rozwigzah majacych skompensowaé czesé
obcigzen. Skala mozliwodcei przenoszenia kosztow podatku bankowego na klientéw bedzie
zalezata od poziomu konkurencji na rynku finansowym.
Sytuacja ta moze spowodowac otworzenie si¢ nowych mozliwosei przewagi konkurencyjnej
bankéw spotdzielezych nad bankami komercyjnymi.
Przy w miare stabilnym wzroscie sumy bilansowej i utrzymywaniu si¢ wyniku finansowego
na podobnym poziomie koszty te rosng nieproporcjonalnie. Nalezy réwniez zaznaczyé, ze
nadal dziatamy w otoczeniu niskich stop procentowych.
Zarzad Banku Spoldzielczego w Nowym Saczu na biezgco monitorowal catosé pracy Banku,
sledzit wzrost wyniku finansowego, badal i ocenial rentownos$é¢ oferowanych produktow.
Celem strategicznym jest wzmocnienie wizerunku Banku, wzrost udziatu na rynku ustug
finansowych. Bank Spétdzieleczy w Nowym Saczu podgza $ciezkg systematycznego
ZrOWNOwazonego rozwoju. BANK SPOLDZIELCZY

w Nowym Sgczu
Nowy Sacz 02.03.2017 r.
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